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Pandemin paverkar Aurora
Uppsagningar, permitteringar, stangd
restaurang och dubbla restriktioner. Vi
har besokt Forseas Aurora diar Sanna
Kallenberg 4r nyvald sektionsordférande.

Dags att bryta upp
Isen kom fort och gick fort. Efter fem veckor var det dags for Ale, den minsta av
Sjofartsverkets fem isbrytare, att [imna Vinern och ga norrut igen. Sjomannen

besokte dem till kaj i Vanersborg och métte en besittning som trivs ombord och
som uppskattar variationen i arbetet.

Facket leder Vagritt
Rollen som samordnare for
Vagritt, branschsamarbetet
mot trakasserier, ska vixla
mellan organisationerna
som dr med. I &r dr det Seko
sjofolks tur att leda arbetet.

ANSVARIG UTGIVARE: Jonas Forslind, jonas.forslind@seko.se
REDAKTOR: Klara Johansson, klara@sjomannen.se, 03142 95 21
ANNONSER: Jonas Forslind, jonas.forslind@seko.se, 03142 95 34
TRYCK: Billes Tryckeri, MéIndal, www.billes.se, 03186 55 00
PRENUMERATION: Sjémannen distribueras till medlemmar

Ger verktyg att ingripa
Numera ingar observators-
ingripande i universitetens basic
safety-utbildning. Metoden som
kommer fran USA anvinds for
att stoppa krankningar och
overgrepp.

i Seko sjofolk samt till fackklubbar och fartyg. Att som ickemedlem

prenumerera pa tidningen kostar 200 kr/heldr i Sverige. Kontakta
Petra Fornander, petra.fornander@seko.se, 03142 95 36

BREV: Sjémannen, Seko sjofolk, Fidrde Langgatan 48, 413 27 Géteborg

E-POST: redaktion@sjomannen.se

Tidningen Sjémannen finns dven p4 WWW.Sjomannen.se

Fyrtiofyra ar i byssan
Mingarig medlem och jubilar.
Rolf Witte gick till sjoss som
kock 1958 och gick med i Sjo-
folksférbundet 1969 nir han
borjade segla i svenska rederier.
Nu fyller han attio ar.

Eldaren, som bada bérjade ges ut 1914. Sjdmannen ges ut
av Seko sjéfolk och utkommer med sex nummer per ar.
Redaktionen ansvarar inte for ej bestallt material.

OMSLAGSBILD: Mona Lindberg, Jimmy Lundberg, Johanna
Lundgren och Per Bergqvist, isbrytaren Ale. Foto Klara Johansson
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Darfor rostar jag vanster

”Han lyssnade pa oss och fra-
gade om han skulle ta upp det
med statsministern”, skriver
Rikard Mattsson i sin kronika
om partisympatier och om
strejken i skiargarden 2013.

UTGIVNING: Sjdmannen har sitt ursprung i Svenska Sjémans-
unionens tidning Sjomannen och Svenska Eldareunionens tidning
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Ni dr hjaltar!

eko sjofolks medlemmar dr minst sagt hjiltar. Det giller forresten allt sjofolk fran Sverige,
S Norden, Europa och 6vriga varlden ocksa. Historiskt sett har sjofolket funnits med i alla

tider, fran den dag man borjade transportera gods och manniskor till sjoss. Under all
denna tid 4r det tack vare sjofolket som den helt avgorande handeln varlden 6ver har kunnat
fortgd. Sa dr det dn idag — och s kommer det vara under en 6verskadlig tid framover ocksa.
Trots diskussionerna och visionen om autonoma fartyg som vissa sager kommer snart.

Sjofarten har inte riktigt utvecklats i samma takt som ménga andra omraden. Lite elakt kan
man siga att efter containerns intdgande for 50-60 ar sedan har inget revolutionerande
skett, egentligen, mer dn forfiningar och forbattringar av existerande fartygstyper.
Nu raljerar jag lite. Det dr klart att det finns ndgra fi undantag och ytterligare
orsaker. Men principerna som styr utvecklingen inom sjofarten ir ganska gamla.
En av forklaringarna till att utvecklingen inte skett snabbare och mer
fokuserat ar att lonekostnaden dr en relativt liten kostnad for redaren, och
att den aldrig har varit
teknikdrivande. Dock & )) Lonekostnad ar en relativt

lonekostnaden en av de f3

rorliga kostnaderna som liten kostnad for redaren och
h i fok i ill o o o o
oo MY har aldrig varit teknikdrivande

maximera vinsterna.

En annan forklaring till att utvecklingen inte gatt fortare, och som visar vikten

av vart internationella arbete i ITF med FoC-kampanjen*, ir att det finns for
ménga fifflande flaggstater som bidrar till detta. Det giller bide den sociala stan-
darden ombord och flaggstater som medvetet motarbetar utvecklingen genom att
erbjuda sin fana for att komma undan bade fackféreningar och skatt, och som
har liten eller ingen kontroll 6ver sin fartygsflotta. Dessa flaggstater ar ju inte de
som skriker hogst inom IMO f6r att driva sidkerhet och utveckling framat.

Att vi dr beroende av sjofarten och av sjofolket som arbetar i varldshandelsflot-
tan blev val uppmarksammat, om inte forr, av den fadids som containerfartyget
M/S Ever Given stillde till med i Suezkanalen nyligen. Den satte verkligen fokus
pa hur sirbar sjofarten ar, och hur livsavgorande den ar for samhillet och utveck-
lingen, som maéste fungera 24/7/365.
Om systerserien med virldens tolv storsta containerfartyg, med en kapacitet
pa knappt 24 000 tjugofots-containrar var, hade lossat samtliga sina containrar
i Goteborgs hamn och sedan stillt dem pa rad fran gaten och uppat i landet, sa
hade dessa tolv fartyg haft cirka 176 mil container med sig. Det blir en rad som
ndr ganska exakt upp till Treriksroset. Bara ett av dessa fartyg har plats for
containrar motsvarande fran Goteborg till Halmstad.

Pandemi, ovéder, krig eller vad det an m4 vara: det ar sjofolket som ska dras

for att vi har véra varor och fornédenheter. Handel och import/export méste

fortgd oavsett vad som hander. S4 ett stort tack till allt kimpande sjofolk!
Utan Sekos medlemmar stannar Sverige... Utan sjofolk stannar virlden!

*Flag of Convenience, bekvamlighetsflagg KENNY REINHOLD
ORDFORANDE SEKO SJOFOLK

FOLJ 0SS PA FACEBOOK.COM/SEKOSJOFOLK H
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Varfor behovs
kollektivavtal?

Den 17 mars varje ar uppmirksammas
kollektivavtalets dag. Vi fragade
sektionsordforande i Seko sjofolk
varfor avtalet behovs.

- Kollektivavtalet
ger oss verktyget
for schysta villkor.
Det behovs for
att ge trygga
anstillningar och
garantera ratt
l6ner, pensioner
och forsikringar. Det ger oss ocksa
mdjlighet att paverka situationen pa
arbetsplatsen. Ett verktyg for att
hélla samman, och ju fler vi ar desto
storre mojlighet har vi att paverka.
Daniel Holmgren, Stena Line

- Kollektivavtal
gors tillsammans
med arbetsgivaren.
Under avtalsrorel-
sen dr man ofta
oense fran borjan
till slut, ibland
sdpass att man
strejkar for sin sak. Nar man

sedan kompromissat klart, s3 ar
man 6verens och bigge parter

stir bakom ett gemensamt avtal.
Det ar detta samspel som starker
vara arbetsvillkor, bagge parter
kan ogilla delar av kollektivavtalet
men trots det 4r man overens tills
nista avtalsrorelse. Detta skapar en
tydlighet och ordning och reda fér
bagge parter.

Rikard Mattsson,
Blidosundsbolaget

- Kollektivavtalet
garanterar vill-
koren och priset
pa arbetet som
ska utforas samt
att arbetarna ar
forsikrade. Att
jobba utanfor
kollektivavtal ar
som att jobba utan sidkerhet. For i
lagen som annars giller finns inga
loner eller ersittningar, forsakringar
eller pensioner. Ett kollektivavtal ar
viktigt for arbetsgivarna ocksa, for
att en sund konkurrens ska finnas
pé arbetsmarknaden och att samma
villkor och loner ska galla for alla
anstillda inom samma bransch.

Ulf Nilsson, TT-Line

“Annu ett varsel
i Viking Line

Det kan bli ytterligare uppsagningar pa
Cinderella. Viking Line varslade i mars
om arbetsbrist for 72 personer pa Seko
sjofolks avtalsomrade.

Den 4 mars i ar varslade Viking Rederi
AB om arbetsbrist ombord pé Cinderella.
Varslet beror 72 personer (36 befattning-
ar) inom Seko sjofolks avtalsomréde.

I ett personalmeddelande som Sjo-
mannen tagit del av anger rederiet den
osikra situationen kring pandemin som
orsak till varslet. Passagerarsjofarten hor
till de naringar som drabbats varst av
covid-19-pandemin. Effek-
terna pd verksamheten har
visat sig bli langvariga och
det rader osikerhet kring
hur resten av 2021 kommer
att se ut. Samtidigt avslutas
mojligheten till korttids-
permittering av anstillda
enligt nuvarande regelverk
den 30 juni.

Oskar Lindskog, ombudsman i Seko sjo-
folk, ar forvinad over att rederiet valt att
lagga ett sd omfattande varsel.

— Naturligtvis behover rederiet se
over sina kostnader med tanke pa den
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» Jag hoppas
attde drar
tillbaka varslet

OSKAR LINDSKOG

osdkerhet som rader. Det far vi ha viss
forstaelse for. Vad vi daremot inte alls
har forstdelse for ar omfattningen. Jag
ar valdigt forvanad att rederiet ligger ett
sdpass omfattande varsel. Jag tycker allt
att de tar i lite vil mycket. Det siander fel
signaler till bade personal och kunder,
sager han.

I skrivande stund har forhandlingarna
mellan fack och arbetsgivare om varslet
bara hunnit paborjas.

— Rederiet har i dagarna begirt in
information fran alla anstillda, dels for
att kunna gora en omplace-
ringsutredning och dels som
underlag for turordnings-

Han pépekar att man
annu inte vet om varslet
kommer att verkstallas.

— Jag hoppas siklart att
rederiet drar tillbaka det,
sager han.

Detta dr det andra varslet som Viking
Line lagt pd Cinderella under pandemin.
I augusti forra aret varslades 78 anstillda
pa Seko sjofolks avtalsomrdde om arbets-
brist och i oktober sades 45 av dem upp.
Text Klara Johansson

listor, siger Oskar Lindskog.

Foto Viking Line



Stena-besattning
deltog i sdkinsats

Ett mudderverk med tre personer ombord
kantrade i hamnbasséngen i Trelleborg.
Besittningsmedlemmar fran M/S Skane
deltog i raddningsinsatsen.

P4 eftermiddagen den 17 februari larma-
des raddningstjansten i Trelleborg om att
en arbetsbdt med en grivmaskin pa hade
kantrat inne i hamnbassingen, och att tre
personer fallit i vattnet.

Besdttning fran Stena
Lines passagerarfarja M/S
Skéne deltog i sokarbetet.
Matros Dennis Holmgren
Wanberg var en av dem.

— Vi satt i dagrummet och
vintade, vi skulle precis ga
hem, nir vi sdg poliser kora
omkring i hamnen och leta pé pirarna.
Vi satte pa internradion och horde att
det var en bat som hade gétt runt inne i
hamnen. Vi visste inte hur manga de var
ombord, om de foll i vattnet eller var de
befann sig, berdttar han for Sjomannen.

Han och kollegorna gick upp pé dick
och motte dir 6verstyrman som behovde
néagra personer for att bemanna en av
M/S Skanes livbatar.

— Jag och tre kollegor forberedde och

» Vi horde att
det var en bat
som gatt runt

DENNIS HOLMGREN-WANBERG

sjosatte en livbat. Sedan fick vi order frin
bryggan om att s6ka av inne i hamnen.
Vi hjalpte ocksa till att kora ut dykare
och luftpaket till hamnens arbetsbat som
anvindes som bas for dykarna, sidger han.
M/S Skénes FRB (Fast Rescue Boat)
deltog ocksa i riddningsinsatsen. Aven
livbatar frdn TT-Lines farjor deltog.

Efter tva timmar avbrots
sokandet. Tva av de tre
personerna ombord péd den
kantrade arbetsbaten hade
da raddats ur vattnet. Den
tredje personen saknades.
Dennis Holmgren Wanberg
och 6vriga som deltagit i
sokinsatsen samlades for
briefing med riddningstjanst och polis.

Vad tanker du sdbir efterdt?

— Man var ju forberedd pa det virsta,
och det dr jobbigt att en person fortfa-
rande saknas. Det som kinns bra dr att vi
vildigt snabbt kunde samla ihop folk och
fa forst FRB och sedan en livbat i sjon.
Det kinns bra att vi kunde hjilpa till,
sager Dennis Holmgren Winberg.

Den saknade personen hittades senare
avliden inne i fartygsskrovet.

Text Klara Johansson
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Foto Dennis Holmgren Wanberg

- Med kollektiv-
avtal pa arbets-
platsen vet bade
arbetsgivare och
anstillda vilka reg-
ler som giller. De
anstillda garante-
ras 16n och villkor
som dr gemensamma for branschen.
P4 sa sitt kan foretagen konkurrera
pé lika villkor utan risk att ndgon
forsoker forbattra l1onsamheten
genom ddliga anstdllningsvillkor.
Bent Bjorn-Nielsen, Viking Line

— Det viktigaste
syftet med ett kol-
lektivavtal dr vl
arbetsfred och att
forhindra konflik-
ter pa arbetsmark-
naden. Fack och
arbetsgivare som
ar bundna av kollektivavtal omfat-
tas av fredsplikt. Det som avtalats
star fast under hela avtalsperioden
vilket dr en trygghet for arbetsta-
garen. Kollektivavtal ar bra for
arbetstagaren; avtalen omfattar ofta
ett antal forsakringar.

Folke Matrosow, Silja Line

- Sa man vet vad
som giller och
slipper onodiga
diskussioner.
Jimmy Lundberg,
Viking Icebreaker

— For att ha ord-
ning och reda i
arbetslivet! Vill
man utveckla s
kan man nimna
den svenska
modellen, som
innefattar freds-
plikten som arbetsgivaren koper sig
genom att teckna kollektivavtal med
arbetstagarparten. Bara en sin sak!
Eller téink om alla var tvungna att ha
personliga lonesamtal varje ar eller
forhandla om personliga I6sningar
for schemaliggning, overtid, sjuk-
16n, arbetstidsmatt eller foretrades-
ratt. Det skulle ju dtminstone hélla
arbetsgivaren sysselsatt, haha.
Fabian Westerlund, Eckeré

— For att saker-
stilla anstindiga
villkor och skiliga
I6ner pa vara
arbetsplatser.
Bjérn Jonasson,
Wallenius
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Det dr vart att skinka
en tanke till sjofararna i
den globala handelsflottan.
Ingen bryr sig om deras

jobb forran det gar fel.

Erik Esbjérnsson, journalist
pa Dagens Nyheter, om container-
fartyget Ever Given som under sex

dagar blockerade Suezkanalen

Arsmétet flyttat

Arsmotet dr Seko sjofolks hogsta
beslutande organ. Vanligtvis samlas
representantskapsledaméterna for
att hélla drsmote i slutet av mars.

Pa grund av coronaliget har Seko
sjofolks styrelse beslutat skjuta fram
motet i 4r. Nytt datum &r inte satt.

— Vi hoppas att det gar att hdlla ett
fysiskt mote vid ett senare tillfalle,
sdger sekreterare Jonas Forslind.

Har ni diskuterat mojligheten att
hilla ett digitalt arsmote?

— Den frdgan har varit uppe, men
styrelsen vill ha ett fysiskt mote.

2020 holls drsmotet i september.

Vem ar grym
pa arbetsmilj6?

Har du ett skyddsombud som
inspirerat till battre arbetsmiljo, eller
en chef som gjort extra bra insatser
under ett ar dd pandemin forandrat
arbetsmiljon? Nominera dem till Pre-
vents Arbetsmiljostipendium 2021.

Sista dagen for att nominera ar
den 31 maj. Vinnarna utses i borjan
av hosten. Lis mer pa prevent.se

Ny handbok ger konkreta tips

Nu finns "Kommunicera mera" att
ladda ner pa Seko sjéfolks hemsida. Hér
finns checklistor, tips och forslag pa
rutiner for hur du kan effektivisera din
kommunikation.

Handboken ir ett kommunikationsstod
for fortroendevalda i Seko sjofolk, men
facket hoppas att alla medlemmar ska ha
nytta av den. Den innehéller tips, check-
listor och forslag pé rutiner for kommu-
nikation bide med medlemmar och med
andra fortroendevalda i sektionen.

”Kommunicera mera” har tagits fram
av Seko sjofolks styrelse som ett led i
arbetet med att skapa nya inkluderande
arbetsformer och en jamstilld representa-
tion inom organisationen.

— Vi har sett hur bade vi och andra
kommunicerat historiskt och forstatt att
vi kan bli bittre. Nu har vi tagit fram ett
bra kommunikationsuppliagg som gor
oss till en mer inkluderande organisa-
tion i allt fran repskap och styrelse till
information ut till fartyg och medlemmar,
sager ordforande Kenny Reinhold.

I handboken finns svar pé fragan ”Vad ar

bra kommunikation?” samt stodfragor
att anvianda nir ndgot ska kommuniceras.

» Att inte dela med
sig av information kan
skada organisationen
jattemYCket KENNY REINHOLD

Annons

Kommunicera
mera

Kommynikation_;tips, checklistor och rutiner
for Seko sjofolks fortroendevalda

Handboken finns att ladda ner péa sjofolk.se

Har finns ocksa checklistor for motes-
rutiner och tips for hur sektionsstyrelsen
ska fa fler medlemmar att bide komma
till &rsmoten och kandidera till fortroen-
deuppdrag.

— Bra kommunikation kan gora att
fler fattar tycke for facket. Vart mal ar
att f4 fler fortroendevalda, och ett bra
samarbete bade lokalt och regionalt, och
information ar vildigt viktigt. Det dr en
maktfaktor. Om jag sitter pd information
och inte vill dela med mig av den, om jag
beter mig exkluderande, d& kan det skada
en organisation jattemycket.

Text Klara Johansson

Fackliga utbildningar i1 host

P3a grund av coronapandemin ar vara utbildningar for medlemmar och fortroendevalda
fortfarande installda. Men vi planerar for att ateruppta dem i host och att komplettera

dem med digitala studier.

Hall utkik pa www.sjofolk.se/medlem/studier/
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Seko sjofolk ska leda Vagratt

I januari tog Seko sjofolk 6ver som ord-
forande i branschsamarbetet Vagritt.
Tillsammans med Sj6fartsverket planeras
bland annat ett 6ppet seminarium i maj.

Vigritt ar ett branschoverskridande
arbete som stravar efter att gora sjofarten
till en jamlik arbetsplats fri fran diskrimi-
neringar och krankande sirbehandling.
Vigritt arbetar aktivt for att sjofarten
ska vara en bransch for alla oavsett kon,
alder, etnicitet och sexuell liggning.

Sedan starten 2018 har flera 6ppna
moten arrangerats. Man har ocksé tagit
fram och skrivit pd en avsiktsforklaring.

Ordférandeskapet och ansvaret som
sammankallande for Vagritt ska vixla
mellan organisationerna som ingér. I ja-
nuari limnade foreningen Svensk Sjofart
over stafettpinnen till Seko sjofolk.

— Att vi dr inne i en pandemi nir Seko
sjofolk tar 6ver, tanker jag inte ldta hindra
oss fran att driva Vagratts arbete framat.
Det ar fortfarande lika viktigt att alla
kanner sig trygga, jamlika och vilkomna
pa sin arbetsplats. Vi ska fortsitta hélla
kunskapshojande seminarier, samla och
dela goda exempel och arbeta for att
inkludera kriankande sirbehandling som
en del i basic safety-utbildningen, siger
ordforande Kenny Reinhold.

Han papekar att alla inom Vagritt har en-
ats och forbundit sig till att forbittra den
sociala och organisatoriska arbetsmiljon
inom sjofarten, med sarskilt fokus pa
diskriminering och kriankande siarbehand-
ling. Samtidigt har organisationerna som
ingdr olika forutsittningar och intressen.

— Mycket av arbetet handlar om att
hitta vad det ar vi kan gora tillsammans.
Och att sedan faktiskt gora det.

'VAGRA

OPPET MOTE

Oppningsanfdrande: Kenny Reinhold, SEKO Sjdfolks ordférande

Moderator: Mikael Lindmark, SEKO Sjéfolk

Férelasning: Dennis Nystrém fran foreningen MAN

2018. Cajsa Jersler{Fransson langst fram till anster

Nirmast pa programmet star ett Oppet
seminarium den 3 maj. Seko sjofolk med-
verkar med nyckeltalare och moderator.
Temat for det digitala seminariet ar bra
saker som gjorts inom likabehandling och
jamstilldhet.

» Det dr dags att lyfta
bra saker som gors

CAJSA JERSLER FRANSSON

— Det blir en utbildande del dir organi-
sationen MAN for jamstilldhet foreldser
om sina metoder, och en inspirerande
del med best practice fran olika bran-
scher. Vi bjuder in tre personer som fér
beritta om kul initiativ som gjorts hos

Annons

dem. Det dr dags att lyfta bra saker som
gors, sdger Cajsa Jersler Fransson, lika-

behandlingssamordnare pa Sjofartsverket.

Seminariet blir en fortsittning pd hostens
Vagritt-vecka. D4 intervjuades ett antal
personer via IGTV. Intervjuerna finns pa
Sjofartsverkets Instagram-konto.

— Sista dagen intervjuade jag Lars Hog-
lund pé Furetank och han sa det sa bra
angdende jamstilldhet och likabehand-
ling. Att det bara dr. Det ar sjalvklart.
Ingen ska kidnna att den dr ddr pa andra
premisser. P4 seminariet i maj vill vi
fortsitta pa det inslagna spdret, forklarar
Cajsa Jersler Fransson.

Vad kan den som lyssnar pd seminariet
forvinta sig?

— Pepp! Och lite nya idéer.

Text Klara Johansson

JAMSTALLDHET - ALLAS /

AGENDA

Inspirationstalare:

Johan Leijonmarck frén Netlight
Jacob Wagner fran Byggcheferna
Joakim Lund frén Thun tankers
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Fortydligande
om ny stiftelse

Efter reportaget om Seko sjoéfolks
Sjomansstiftelse i forra numret dok
ett par fragor upp. Detta giller:

Du kan ansoka om ekonomiskt stod
for omskolning ur Seko sjofolks Sjo-
mansstiftelse om du inte kan behalla
din anstédllning som sjéman i en
manskapsbefattning (ddck, maskin
och intendenturpersonal) pd grund
av sjukdom, olycksfall eller att du
inte far fornyat lakarintyg for sjofolk
eller annat n6dvindigt certifikat.

Stodet kan utges i form av betald
kurs eller utbildning, som samhaillet
inte bekostar, och som syftar till om-
skolning till annat yrke. Mojligheten
finns ocks4 att stiftelsen kan bevilja
utbildningsstipendium.

Stiftelsen har tyvarr ingen mojlig-
het att bidra till sjoman som pa egen
hand vill omskola sig eller som pa
grund av arbetsbrist blivit uppsagd,
utan det ska vara kopplat till att
man inte kan fortsitta sin anstall-
ning ombord av ovanstaende skil.

Ansékan sker oftast i samband med
uppsagningsforhandlingarna som
vanligtvis foregdr anstillningens
avslut, eller efter sirskild ansokan av
sjomannen till stiftelsen.

Ansokan ska innehdlla en fullstan-
dig beskrivning av skilet till att man
inte kan fortsitta sin anstillning som
rederiet ska bekrifta i egen skrivelse.
Eventuellt ska lidkarintyg bifogas.

Ansokan tas emot av stiftelsen
l6pande under dret och stodets
omfattning och storlek beslutas fran
fall till fall.

Skriftliga ansokningar skickas till:
Ordférande i Seko sjofolks Sjomans-
stiftelse, Fjarde Langgatan 48,

413 27 Goéteborg

Det gar dven att skicka digitalt till:
peter.skoglund@seko.se

Liknande stiftelser finns pd andra
stillen och kallas ofta for loss of
license-16sningar.
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Transportkopare ser
omraden att forbattra

Efter drygt ett ars inspektioner har
transportképarna inom RSI hittat flera
omraden som kan férbattras ombord.

RSI (Responsible Shipping Initiative) ar ett
samarbete bland transportkopare i syfte
att frimja ansvarsfulla transporter till
sjoss. Foretagen gor egna fartygsinspektio-
ner och delar resultaten med varandra.
Baserat pa de inspektioner som gjorts
sedan starten i januari 2020 har RSI listat
omraden som ir viktiga att félja upp.

Vilotid &r ett sidant omrade, uppger
RSI i ett pressmeddelande. Vilotiden for
sjomin ska redovisas och uppfylla kraven
i internationella regelverk. RSI har sett
tecken pa att vissa inspekterade fartyg inte
lever upp till detta.

Maskinutrymmena ombord kan ocksa
forbattras. Vid inspektioner har man hit-
tat exempel pa dalig ordning i maskin-

rum, tillfalliga reparationer och farliga
material och vitskor som inte forvarats
pa ett korrekt sitt.

RSI ser ocksa brister kopplat till alko-
hol. De flesta rederier har en alkoholpoli-
cy men i vissa fall ar den otillracklig eller
otydlig. Det saknas ocksa uppgifter om
genomforda kontroller av besattningen.

Resultaten av inspektionerna visar att det
ar viktigt att folja upp och arbeta med
ansvarsfull sjofart nir det giller arbets-
forhdllanden, miljo, hilsa och sikerhet,
menar RSI:s representanter.

— Som stora transportaktorer har vi
en skyldighet att se till att transporter
sker ansvarsfullt, siger Anders Ripstrom,
inkopschef for logistik och transport i
Sodra, i pressmeddelandet.

Foretagen som idag ingér i RSI dr
Stockholm Exergi AB, Billerud Korsnis,
EFO, Lantminnen, SSAB och Sodra.

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus beloningsdag hlls i digital form i r. Det blir en
sammanfattning av forra drets beloningar, foljt av en presentation av 2021 ars

beloningar. Programmet startar den

. Alla ar vialkomna att delta

via hemsidan och ingen foranmailan kravs. Lds mer pa
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Han kan fa leda Europas sjofolk

Seko sjofolks ordféorande Kenny Reinhold
ar nominerad till ordférande i Europeiska
Transportfederationens sjéfolkssektion.
Valet sker pa ETF:s kongress nista ar.

P4 Europeiska Transportfederationens
(ETF) kongress 2022 kommer sjofolks-
sektionens nuvarande ordférande, Agis
Tselentis fran Grekland, att trida tillbaka
efter 24 &r pa posten. Kenny Reinhold ar
nominerad att ta dver.

— Flera stora fackforbund i bland annat
Tyskland, Ryssland, England och Ukraina
kontaktade mig och ville nominera mig
som ordférande. Jag dr den enda nomi-
nerade och styrkommittén har bekraftat
att det 4r mig de kommer foresla, siger
Kenny Reinhold.

Han gléds at fortroendet och kallar
uppgiften for en stor utmaning. 70 fack-
forbund fran 33 linder ingér i ETF:s
sjofolkssektion.

— Det kinns riktigt stort och hedrande
att jag har ett sidant jakla stod, sager
Kenny Reinhold.

Vilka fragor vill du driva om du viljs
till ordférande?

— Haha, det hade varit fint om ordf6-
rande var diktator och fick bestimma
sjalv. Skamt &sido sa vill jag fokusera
pd samma fragor som vi driver i Seko
sjofolk. Jag vill fortsitta trycka pé vikten
av schysta transporter och fa medlems-
forbunden att jobba dnnu mer med det,
sager han.

Han némner ocksa mojligheten att infora
ett EU-register (ett gemensamt europe-
iskt skeppsregister). Idén har diskuterats
tidigare, Kenny Reinhold nimner en
EU-kommissionidr som pa 1990-talet
ville infora ett EU-register for att sikra
europeiska arbetstillfallen.

— Fragan har varit uppe i sociala
dialogen ocksd [ett samarbete mellan
EU-kommissionen och arbetsmarkna-
dens parter pd EU-niv4, reds anm]. Den
kom inte vidare dar och da, men jag dr
inte beredd att ge upp dn. For att kunna
bevara vira jobb och ha kvar den europe-
iska sjofarten s maste vi komma 6verens
fackligt. Jag tror att ett EU-register vore
bra, sdger han.

En tredje viktig friga ror engagemang.
Kenny Reinhold vill se ett 6kat intresse
och forbittrat engagemang fran med-
lemsférbunden pé sjofolkssektionens
moten.

— Jag tinker mig att man kan jobba

Styrkommittén for ETF:s sjofolkssektion kommer féresla Kenny Reinhold som ny ordférande.

med detta pd samma sitt som vi gor i
Seko sjofolk for att oka inkludering och
engagemang, siger han.
ETF:s kongress ar tankt att hallas i
mitten av nista ar.
Text Klara Johansson

SJOFOLKSSEKTIONEN | ETF

Europeiska Transportarbetarfederatio-
nens (ETF:s) sj6folkssektion bestar av 70
fackférbund fran 33 lander.
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» Jag vill trycka pa
vikten av schysta
transporter och fa
medlemsforbunden
att jobba dnnu mer
med det

KENNY REINHOLD

Foto Dick Gillberg



Arets issiisong pa Vinern blev kort men intensiv.
Efter fem veckor gar Ale, den minsta av de fem
isbrytarna, och dess besattning norrut igen.

TEXT OCH FOTO Klara Johansson




Jimmy Lundberg &r matros,
Mona Lindberg ar kock,
Johanna Lundgren ar
matros och Per Bergqvist
ar andrestyrman.

Y
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Motorman
Mattias Olsson
forbereder

for att bunkra
vatten.

Ale ligger till kaj i Vanersborg den hir soliga mars-
dagen. Inte ett isflak syns till. Isbrytaren har avbrutit
sitt uppdrag pa Vinern och ska om nigra dagar g
norrut igen.

— Isen kom plotsligt och forsvann plotsligt, sager
matros Jimmy Lundberg. Ett tag sdg det ut att bli en
tuff sisong, det borjade frysa pa och isen vixte snabbt.
Men nir den mildare luften kom sa smalte eller sjonk
isen fort.

Ale ar den minsta av statsisbrytarna och den enda
som kan g4 in i Vidnern nir det behovs. I ar blev det
fem veckor hirnere. Forra dret
kom Ale aldrig lingre soderut 4an
Umea.

tjock is pd Vinern. Vi tog fram

grillen och grillade p4 isen utanfor barjade frysa pﬁ och
isen vixte snabbt

Lidk6ping, minns Jimmy.

Ales besittning pa elva personer
vet inte vart de ska harnist. Kanske
Givle eller Holmsund. Det beror
pd isldget och kan dndras snabbt.

— Just nu har nastan all is blast 6ver pa finska sidan.
Men vinder vindarna si far vi fullt upp. Det ar svért
att planera och det dr dirfor alla isbrytare dr ute sdhir
ars, utplacerade pa strategiska stillen, forklarar han.

Isbrytarna Ale, Ymer, Oden, Atle och Frej dgs av
Sjofartsverket och bemannas av Viking Icebreaker.
Deras uppdrag ar att se till att trafiken flyter overallt
langs svenska kusten. Isbrytarassistans kostar inget
for rederierna och behover inte férbokas. Isbrytarna
ligger beredda, 6vervakar trafiken och kan snabbt
rycka ut.

— Vi gor mycket pa eget initiativ. Ibland har vi kon-
takt med fartyg i forvag och ibland gér vi bara ut och
moter dem. Nar ndgon fastnar gér vi dit och bryter
loss dem, siger Per Bergqvist, andrestyrman pa Ale.
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» Ett tag sag det ut att
— For tva ar sedan var det riktigt bli en tuff Siisong, det

Ales besattning passar pa att testa fartygets
bubbelsystem. Det &r till for att minska friktionen
mellan isen och fartyget med hjalp av luftbubblor, och
Ale ar den enda av statsisbrytarna som har detta.

Ofta ricker det att Ale kor framfor och bryter upp
en isfri ranna.

— Bogserar gor vi fraimst ndr inget annat hjilper, om
ett fartyg sitter bom fast i isen och inte gér att bryta
loss pé annat sitt, sager Per.

Under assistanser ar tva befal och en matros pa
bryggan. Matrosen handstyr och ett av befilen fokuse-
rar helt pa fartyget akter om Ale.

— Nir vi bryter loss ett fartyg sd kravs 100 procent
uppmarksambhet hela tiden. Skulle det ta stopp giller
det att vara pa hugget eftersom vi dr s& ndra varandra.
Men isbrytare dr mycket kraftful-
lare dn generella fartyg och man
kan kora pa ett helt annat satt,
sdger Per.

Jimmy Lundberg jobbar pa Ale
sedan 2017. Innan dess var han
matros pd torrlastaren Sternd.
Han bor mellan Boden och Luled
och det var dirfor han sokte till is-
brytarna. For att det dr nira hem.

— Det ir bra nir man har smabarn, man missar inte
lika mycket. Under vintersdsongen hinner man ju inte
aka hem men pa sommarhalvaret gir det bra.

Sdsongen brukar pagd fran slutet av december till
slutet av april. Resten av dret ligger isbrytarna stilla i
Luled och besattningen gor underhéllsarbete.

Jimmy berittar om sin forra torn. Det var i januari
och Ale l4g stationerad utanfor Pited.

— Det snoade fruktansvirt och blaste tjugo meter i
sekunden. D4 blev det mycket snoskottning. Det lag
drivor kndhogt pa akterdick, sager han.

Helst vill han ha tio minusgrader, vindstilla och sol.
Mycket is och fint vader.

— Frampa vérkanten nar dagarna ar ljusa, d4 ar det
vildigt fint.

JIMMY LUNDBERG

Mona Lindberg &r kock. Hon ar ensam i byssan efter-
som Ale till skillnad fran de storre isbrytarna inte har
ndgon massman. Det fungerar bra, tycker hon. Idag
ska hon laga kinesiskt till lunch och drtsoppa med
pannkakor till middag.

Mona har jobbat pa isbrytare sedan 2000 d4 hon
kom till Ymer. Hon har dven varit pa Viking Supplys
ankarhanterare. Ale kallar hon for ”dockskapet”.

— Ale dr annorlunda eftersom den ir s3 liten. Det
ar roligt att komma till Vinern och f3 se lite annat dn
bara Bottenviken. Tidigare gjorde vi dessutom sjomat-
ningar och hade uppdrag aret om runt hela Sverige,
det var valdigt roligt, siger hon.

Sjomatningarna slutade 2007 men Ale har fort-
farande en del uppdrag utover isbrytning. Byter
batterier pa lysbojar, plockar upp bojar och mater
vattentemperaturer for SMHIL.
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ISBRYTAREN ALE

Levererad: 1973
Dimensioner: 48,7 m x
13 m x 5,4 m. Anpassad
for att kunna ga genom
slussarna i Trollhatte
kanal

Huvudmaskiner: 4 st
Wartsila 824 TS om
vardera 1258 hk
Kapacitet: Kan bryta
0,6 meter tjock is

Matros Johanna Lundgren gick ut gymnasiet 2014
och borjade jobba pa isbrytare éret efter. En vin
till familjen hemma i Landskrona tipsade henne
att soka.

— Jag trivs jdttebra. Det ar en hiftig verksamhet
och vackert med all is, sager hon.

Att de dr sé pass fa ombord pa Ale gor arbetet
varierat, vilket Johanna tycker dr positivt.

— P4 de andra isbrytarna dr jag som matros inte
engagerad i arbetet pd bryggan. Hiar ombord ar jag
delaktig i allt, sager hon.

Den hir dagen star underhall och snickrande pa
Johannas schema. S3 fort vi pratat firdigt ska hon
ner och laga ett par inredningsdetaljer som gétt
sonder.

» Nar vi lag i Lulea med de
andra isbrytarna fick vi inte
ens ga mellan batarna

MONA LINDBERG

Det gar ju inte att undvika dmnet corona. Hur har
pandemin pdverkat isbrytarvardagen? Ales besitt-
ning sitter inte i karantin fore pAmonstring och
tornarnas lingd dr de vanliga: manskapet kor fyra
veckor och befilen tva. Ett par andra isbrytare har
lagt om befilens tornar s att hela besittningen
l6ser av samtidigt. Att det inte gjorts pd Ale beror
enligt Jimmy pd befilens hoga arbetsbelastning.

— Vi har farre styrmin dn de stora isbrytarna.
Befilen gor vildigt manga timmar och far ofta
konstiga vilotider. Fyraveckorstornar skulle bli for
tungt har, sdger han.

Verksambheten, arbetsuppgifterna, har inte for-
andrats nimnvirt av pandemin. Daremot paver-
kar restriktionerna hur folk kan komma och g3,
forklarar andrestyrman Per. Férutom de riktlinjer
som giller i hela samhaillet har de anstillda fatt
sarskilda forhdllningsregler fran rederiet. Summan
blir att de far ga iland under eget ansvar.

— Vi kan ta promenader men inte ga och sitta
oss pa restaurang. Vi vill inte f4 ombord smitta
och vi foljer regeringens riktlinjer som alla andra,
sager han.

Av smittoskail tillats f3 personer utover besittning-
en att komma ombord. Sjomannens reportage gors
pd virussdkert avstind pé kajen. Externa under-
héllsfirmor ir sedan helt nyligen dter vilkomna,
men de héller avstind och iter inte tillsammans
med besittningen.

— Lange fick ingen alls komma ombord. Nar vi
lag i Luled med de andra isbrytarna fick vi inte ens
gd mellan batarna, siger Mona.

Hon pépekar att veckorna ombord blir en
naturlig form av karantan.

— Vi kdnner oss trygga ombord. Och en bra sak
ar ju att man, forutsatt att man har egen bil, kan
aka och besbka mamma och pappa direkt nir man
kommer hem. ®
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Seko sjofolk har bildat sektion i Viking
Icebreaker som skoter bemanningen
av Sjofartsverkets fem statsisbrytare.
Det blir den tionde sektionen i Seko
sjofolk.

Isbrytarna Ale, Atle, Frej, Oden och
Ymer bemannas av foretaget Viking
Icebreaker. Fartygen dr stationerade i
Luled nir de inte dr ute pd uppdrag.

Jimmy Lundberg ar matros pa
Ale och ordférande i den nybildade
sektionen. Han berittar att tanken pa
att starta har funnits
i ungefar tva ar. I
hostas ordnades ett
corona-siakert mote
pd kajen i Lulea.
Varje fartyg fick no-
minera en ordinarie
och en reserv till
motet.

- Vi kunde inte
hélla ett vanligt &rsmote pa grund av
corona och jag ansdg att detta var
den bista losningen. Alla batar var
vil informerade om att motet gallde
bildandet av sektion, och de som blev
nominerade forde sitt fartygs talan
vid val av ordférande, vice ordfo-
rande och sekreterare. Sedan skickade
vi informationen till Seko sjofolk och
sd fick de gora sin grej, sdger Jimmy
Lundberg.

"Gé6ra sin grej” innebir att Seko
sjofolks styrelse i februari formellt
tog beslut om att bilda sektionen.
Nu dr det formella pa plats och Seko
sjofolks tionde sektion dr igang.

Varfor vill ni ha en sektion i Viking
Icebreaker?

— Vi vill kunna forbattra vara
villkor pa lokal niva och arbeta for
var sikerhet och arbetsmiljé. Vi kan
paverka mycket mer lokalt dn vad
stora Seko kan; vi kinner mannis-
korna som jobbar ombord och har
bra kontakt med kontoret. Framfor
allt kan vi l6sa saker lokalt, snabbt
och smidigt, och sedan har vi repre-
sentanter pd alla fartyg vilket gor
att kontakten med styrelsen alltid dr
nara.
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Jimmy leder
nya sektionen

Att hitta kollegor som vill intressera
sig fackligt har inte varit svért.

— Miénga har varit fackligt aktiva
tidigare i andra rederier sd intresset
finns dar.

For Jimmy Lundbergs egen del
borjade det nir tvd ombudsmin frin
Seko sjofolk var pa besok for ett par
ar sedan.

— Jag hade ett par fragor till dem
och helt plotsligt var jag fackligt en-
gagerad och med pa konferenser och
moten. Det var inte meningen men sa

blev det, sdger han.
Foérutom Jimmy
Lundberg bestar
sektionsstyrelsen av
vice ordférande Jan
Isaksson fran Ymer,
sekreterare Martin

JIMMY LUNDBERG, ORDFORANDE  Furberg fran Frej, An-

dreas Sorensson fran
Atle och Richard Palm
fran Oden.
Vad ska sektionen gora?
— Vi har ett par motioner att ta tag
i direkt. Det finns forbattringar att
gora inom framfor allt sikerhet och
arbetsmiljo. Sakerhetstanket pa isbry-
tarna dr valdigt hogt men vi ser anda
rum for forbattringar. I stort ska vi
se till att vi har det bra pa jobbet, dr
trygga i vara anstillningar och i allt
arbete vi gor, sager Jimmy Lundberg.

Nésta sektionsméte ska hillas nir
issdsongen ir slut. Innan dess tinker
styrelsen skicka ut information till
fartygen om att medlemmarna girna
far hora av sig med saker som de
anser viktiga att ta upp pd motet.

— Vi tar det dérifran. Vi har en
grundplan och s far vi se var vi ham-
nar. Men vi ska jobba for vdra med-
lemmar och alla fragor dr vilkomna.

Inom Viking Icebreaker arbetar un-
gefdr 80 personer i manskapsbefatt-
ning. Fyra av fem dr med i facket.

— Vi har arbetat hart de senaste
aren for att folk ska bli medlemmar.
Vi har informerat om fordelarna och
varit tydliga med att nar vi bildar sek-
tion sd kommer vi endast att foretra-
da medlemmar i Seko, siger han.



Ny utbildning ger
verktyg att ingripa

Sedan i hostas ingar observatorsingripande i

universitetens basic safety-utbildning. Metoden

som kommer fran USA &r

TEXT Klara Johansson ILLUSTRATION Lars Melander

Ténk dig fyra personer runt ett fikabord.
Du, din kompis och tvé personer som vi
kan kalla X och Y. Person X borjar tala
nedvirderande om en funktionsvaria-
tion som person Y har. Stimningen runt
bordet blir obekvam. Y ser ledsen ut men
sdger ingenting. Du skruvar pd dig. Du
végar inte konfrontera X och hens ut-
talanden men du vill gora nigot.

I det laget kan du och din kompis byta
amne. Genom att hogt och tydligt borja
prata om nagot helt annat — som helgens
fotbollsmatch — tar ni bort diskussionen
dir och da.

Ovanstdende ar ett exempel péd obser-
vatorsingripande eller bystander inter-
vention som dr det engelska begreppet.
Metoden ir en av manga som anvinds
mot mobbning, trakasserier, 6vergrepp
och krankningar.

— Det som skiljer denna metod frin an-
dra ir att den inte fokuserar pa personen
som blir utsatt. Inte heller pa forova-

ren eller problemskaparen. Istillet vinder
den sig till tredje part, alltsd de som ar
runt omkring, sdger Johan Hartler, pro-
gramansvarig for sjokaptensprogrammet
pa Chalmers.

Situationer ar inte
alltid tydliga som
vid fikabordet ovan.
Spannet for mobb-
ning och trakasserier
ar brett och Johan
Hartler anviander
hellre begreppet
utsatt in offer.

— Om nagon
uttrycker rasis-
tiska asikter pd en
slaktmiddag kan jag bli férminskad och
krankt dven om det inte handlar om mig.
Jag kanske har vinner som drabbas.

Bystander intervention dr en ameri-
kansk forskningsbaserad metod. Den an-
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vandes forst i gymnasieskolor i USA som
ett satt att forebygga och forhindra mans
vald mot kvinnor. Idag anvinds den for
hela spektrat frin mobbning till dvergrepp
och vald. Brittiska universitet har tagit
fram en 40-timmars utbildning i metoden.

Johan Hartler och kollegan Andreas
Backman fran Linnéuniversitetet presen-
terade metoden for branschsamarbetet
Vagritt och foreslog att detta borde
ingd i sjofartens basic safety-utbildning.
Och sedan i hostas ingér en lektion om
observatorsingripande i de kurser som
hélls av Chalmers och Linnéuniversitetet
(Sjofartshogskolan i Kalmar).
— Vi har plockat de mest praktiska
delarna ur den engelska utbildningen,
skippat mycket av
teorin och anpassat
materialet for sjo-
farten, sager Johan
Hartler.
Ett par gymnasie-
skolor ir pa vig att
infora materialet i
sina utbildningar.
— P4 sikt hoppas
vi dven att externa
kursleverantorer ska
anvinda det i sina refresh-kurser. Mate-
rialet 4r fritt att anvdanda for den som vill.

1 utbildningen diskuteras vad vild ir.
Johan Hartler liknar begreppet vid en
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trappa. Forsta steget ar att uttrycka sig
nedvirderande om andra grupper. Nir
asikterna — kommentarer av sexuell
natur, om kon, alder eller funktionsvaria-
tion — riktas mot en enskild person blir
valdet skarpare. Hogst upp i trappan
finns fysiskt vild och overgrepp.

Utbildningen ger en verktygslada med
tekniker for att stoppa trakasserier
oavsett niva. Ett sdtt dr att konfrontera
problemskaparen direkt.

— Men att ingripa i stunden kraver ofta
mod. Dessutom utsitter det mig som
observator for risken att sjilv bli utsatt,
sager Johan Hartler.

Ett alternativ ar att konfrontera pro-
blemskaparen i efterhand.

— Jag kanske kidnner personen. Sag att
vi brukar gd pd samma studentfester och
en kvill uttrycker han
sig nedvirderande och
tar pa andra studenter.

D4 kan jag ta upp det
vid ett senare tillfalle nir
vi inte dr berusade.

Vill du inte konfrontera kan du gora
som i fikabordsexemplet ovan.

— Att byta damne ar effektivt och utan
personlig risk. Du ska vara medveten om
att du anvinder en typ av harskarteknik,
men det kan vara det ritta att gora just da.

De som gatt utbildningen ar positiva.
— Jag utbildade ett ging fjardedrs-
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studenter pd sjokaptensprogrammet att
sjdlva halla i utbildningen. Flera av dem
sa ”hade jag fatt hora detta innan prakti-
ken s& hade jag agerat annorlunda i den
och den situationen ombord”.

Vad gor man som ung elev om den
som trakasserar dr erfaren matros eller
overordnad? Johan Hartler fick frigan

fran en gymnasieelev.

- Jag berittade om olika

sitt att ingripa. Men jag

sa ocksd att “om ett par

ar dr det du som ar den

erfarne matrosen”. Om du
inte agerar pd praktiken om tvd manader
spelar ingen roll. Men vem vill du vara i
framtiden?

Sj6farten dr inte unik nar det giller
trakasserier och 6vergrepp.

— Metoo var befriande pa s sitt. Jag
visste ju att vi hade de hir problemen
inom sjofarten men jag trodde inte att det
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OBSERVATORSINGRIPANDE
INOM SJOFARTEN

Utbildningsmaterialet om observators-
ingripande har tagits fram av sjofarts-
utbildningarna pa Chalmers och
Linnéuniversitetet. Projektet har fatt
ekonomiskt stéd av Stiftelsen Sveriges
Sjomanshus. Utbildningsmaterialet ar
anpassat for 1-1,5 timme och ar fritt att
anvanda fér den som vill satta sigin i
det och sjélv halla utbildningar.

var ett lika stort samhaillsproblem. Trakas-
serier finns inte bara inom sjofarten och
det var faktiskt befriande att hora.

Har de senaste dren gjort skillnad inom
sjofarten?

— Det har hint saker. Men den stora
utmaningen ar att fa ledningsbeslut att
nd hela vigen till sjomannen lingst ut pa
fartyget, och helt arligt tror jag inte vi
natt dit 4n. Daremot: nar det idag kom-
mer ombord en sjoman, en ambassador,
som vill std upp for bra arbetsmiljo sa
finns det stod att fa fran ledningen. Dir
mirks skillnad. En sjoman som for 15 ar
sedan kom ombord och sa ”sluta!” hade
inte alls samma stod.

Samtidigt maste vi vara irliga med att
det ar langt till mal, menar Johan Hartler.
Det handlar om kulturférandring och det
tar tid. Dessutom finns andra utmaningar,
inte minst under pandemin, som tenderar
att hamna hogre upp pa agendan.

— Vi ar mdnga som vill att detta skulle
hént redan igar. Men blickar jag tillbaka
25 4r s ser jag en sjofartsbransch som
har forandrats. Ta alkohol till exempel.

I mitten av nittiotalet fanns inte manga
vita batar, men det spred sig fran tanksi-
dan till resten av branschen och ir vanligt
idag. Sjofarten ar bra pa forandring nar
vi vil har bestamt oss och far moment-
um. Vi dr trogstartade men ndr vi val ar
igdng sd stannar vi inte. Jag dr forhopp-
ningsfull.
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Dubbelt upp. Sedan Sanna Kallenberg (till htger)
tog 6ver som sektionsordférande i Forsea har
hon under en dvergangsperiod haft féretradaren
Titti Cavalli de Lonti vid sin sida som stod.

"Vi har drabbats

milt

1 jamforelse"

Uppségningar och permitteringar. Farre passagerare men fler
trailers per tur. En stédngd restaurang och dubbla restriktioner.
Inget dr som vanligt under Auroras turer mellan Helsingborg

och Helsingor. Forutom en sak: den goda stamningen.

- Vigillar varandra har, sédger nyvalda sektionsordfdranden

Sanna Kallenberg.

TEXT OCH FOTO Hanna Welin

Varsolen ligger pa. Bide passagerare och personal ser
ut att svettas under sina munskydd. Men de maste
vara pd i alla publika utrymmen. P4 rederiet Forseas
Aurora ar det ett krav, inte en rekommendation.

— I Danmark dr det tvingande och vi f6ljer dubbla
regler, bade de svenska och danska, siger Rose-Marie
Blomberg innan hon tar betalt for godiset tva flickor
stracker fram over kassan.

Aurora har just lamnat Helsingborg. Om 18 minu-
ter 4r hon framme i Helsingors hamn och om exakt
en timme ska hon vara redo att limna Helsingborg
annu en gang. Det hir dr en arbetsplats dar allt raknas
1 minuter.

— Det dr standig tidspress. Jag tycker visserligen att
det ar roligt att jobba i hogt tempo, men det tar energi
och kriver att du trivs och far vila ddremellan, sager
Sanna Kallenberg, teamledare i kafeterian och nytill-
tradd sektionsordférande.

Alltsedan pandemin blev ett faktum har rutinerna varit
hackiga och arbetssituationen i stindig foriandring,
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konstaterar hon. Det borjade med forra varens omfat-

tande permitteringar som overgick i en tuff sommar da
personalstyrkan fick avstd sin sommarsemester for att

hjalpa foretaget och ridda jobben. Hoppades de.

Men nir hogsdsongen var 6ver meddelade Forsea att
70 anstillda trots allt skulle sigas upp, 11 av dem pa
Aurora. Dessutom reglerade de ned ndgra tjanster till
deltid, mot de anstilldas vilja. Vid den hir tiden var det
Titti Cavalli de Lonti som var sektionsordforande.

— Vi gjorde det vi kunde, men det var tufft. Anda ar
jag forstds medveten om att vi drabbats milt i jamfo-
relse med manga andra rederier, siger hon.

Sanna Kallenberg héller med.

— Aven om vi inte tycker att allt har varit rittvist far
jag Anda siga att foretaget har varit bra att prata med.
Vi vill ju alla att vi ska overleva.

Klara pandemitiden och komma ut pa andra sidan, det
ar vad de runt 150 anstillda pd Aurora ir inriktade
pd, menar hon. Hélla modet uppe och kimpa pa.

— Coronasituationen ar det som praglar vira dagar,

»
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EALL AVSTAND - HOLD AFSTAND
KEEP THE DISTANCE
FORSTA

Ombord pa Aurora &r munskydd i publika omraden ett krav. "Vi féljer dubbla
regler, bade de svenska och danska”, férklarar Rose-Marie Blomberg.

det finns inte tid for s& mycket annat numera. Alla
forsoker ritta in sig i ledet och hjilpa varandra.

Rutten Helsingborg-Helsing6r har linge varit en kas-
sako. Men idag dr passagerarna bara hilften sd minga
som de brukade vara, de flesta pendlare och chauffo-
rer. Det vanligtvis s populira turandet har nast intill
upphort, bortsett frdn ett ging trogna stammisar. Idag
hinger ett tiotal av dem runt den 6de bardisken.

Baren ér stingd, men i alkoholshoppen ar trycket
hogre dn ndgonsin. Nar svenskarna
inte lingre kan &ka over till Tysk-
lands bordershop for att hamstra,
fyller de istdllet kundvagnar och
karror hir pa Aurora.

— Det ar inte lite de handlar
precis, sa vi har vildigt mycket att
gora, siger Teresa Andersson i kassan.

Annat dr det i restaurangen. Sedan i februari ar
serveringen tackt av bl plast och det ekar tomt bland
borden.

— Det gor ont i hjirtat att titta in hir, siger Titti
Cavalli de Lonti om sin ordinarie arbetsplats.

Fran en dag till en annan bestimde ledningen att
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» Coronasituationen
praglar vara dagar

SANNA KALLENBERG ~ dr som att man har s mycket tid att

Pj"gﬂ\'*n\ )
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Kocken Marielle Lindberg och manga av hennes kollegor
i koket ar permitterade pa 80 procent.

restaurangen skulle stingas ned helt, efter ett utspel
fran den danska transportministern. Aurora seglar
under svenskt flagg, anda valde alltsa rederiet, ett i
grunden svenskt bolag, att ge vika for den danska
ministerns patryckningar.

Sedan dess ar Titti och alla de andra som normalt
jobbar i restaurangen permitterade till 80 procent. En
av dem ar Johan Hallberg, som nu bara jobbar en dag
i veckan.

— Jag far gora olika saker, som att hjilpa till i
shopen eller servera kaffe och kaka.
Jag hoppas verkligen att det slap-
per snart. Det skulle ju kunna vara
skont att vara ledig mycket, men jag
tycker bara det dr ldngtrakigt. Det

det inte blir ndgot av den, siger han.

I kbket dr de flesta permitterade av samma anledning.
Kocken Marielle Lindberg star i kallkoket och dekore-
rar brickor med raksmorgésar till kafeterian.

— Sedan restaurangen stingde ar det mackor och
sallader som giller under de tjugo procenten som jag
ar har, sager hon.



Pa déck och i maskin ar liget annorlunda. Hér har det
inte varit tal om permitteringar.

I ett 6verbelamrat personalrum en vdning ned har
maskinrumspersonalen just fyllt pa sina kaffekoppar.

— Kom in, vi har redan haft corona, 4tmins-
tone tre av o0ss, siger motormannen André
Mollerberg och ett skimtsamt tjafsande om
vem som egentligen smittade vem drar iging.

André har arbetat hir i tio r och berittar
att Aurora dr hans dttonde fartyg.

— Jag har aldrig varit pa en bat med bittre
stamning, sarskilt inte som har i maskin,
sdger han och mots av kollegernas hejarop.

De ir eniga om varfor. Hierarkin ar inte sa
utpriglad som den annars tenderar att vara.

— Har jobbar vi tatt tillsammans med che-
fen, vi kanner varandra och ar ett bra team,
sdger André Mollerberg.

Nere pa dick later det annorlunda. I personalrum-
met, som ar pd vag att mdlas om i vitt, menar matros
Kenneth Bjornberg att de knappt ser en skymt av sina
chefer. Forr foljde deras scheman befilens, idag dr de
roterande.

— Det blir mer splittrat och vi jobbar inte lingre i

R L

, 0 . T S
Restaurangen ombord pa Aurora &r stangd sedan i februari.
Alkoholshoppen daremot &r bade 6ppen och valbesokt.

fasta team med personer vi trivs tillsammans med.
Vi méste dessutom anpassa oss till de olika befilen
som alla vill ha det p4 sitt sitt. Det hir har lett till en
massa konflikter.

» Inte ens en enkel sak
som att byta glodlampa
hinns med

KENNETH BJORNBERG

Minga ar trotta, menar han. De kor med
ett fartyg mindre och antalet trailers har
darfor blivit fler. P4 tio minuter ska de bade

hinna med lossning och lastning — 18 minuter senare
ar det dags igen.

— Inte ens en enkel sak som att byta glodlampa
hinns med, utan vi mdste ringa maskin och be dem
fixa, sager Kenneth Bjornberg.

Tidspressen och chefsstrukturen pa dick och i inten-
denturen ar de mest centrala frigorna for den fackliga

NR 2 2021 SIOMANNEN SID 21



~ OMBORD

sektionen. Flera i personalen utrycker att den danska
ledningen har en annan kultur, en mer hierarkisk peka
med hela handen-stil, 4n vad den svenska besittningen
ar van vid - eller trivs med.

For tvd ar sedan infordes ocksd en ny ordning i
intendenturen. Stuarts och intendenter ersattes med
supervisors och teamleaders, de
senare utan egentlig befogen-
het. Titti Cavalli de Lonti, som
arbetat ombord i 41 &r, 4r inte
glad for den nya strukturen
som hon menar ir otydlig och
forvirrande. Sanna Kallenberg,
som jobbar som just team-
leader i kafeterian, ir inte lika
negativ.

— Grundtanken ir god dven
om resultatet inte har blivit
det. Jag tror att problemet dr
att vi inte hann jobba in den
nya strukturen innan coronan kom. Som teamleader
ska jag ha 6verblick och exempelvis fylla pa varor
och ha koll pa kassan. Men nu med neddragningen
maste jag bade std pa min station och springa runt
som en iller.

De bada kvinnorna har diskuterat frigan ett par om-
gangar de senaste veckorna. Sedan Sanna tog dver som
ordférande for sektionen har Titti, som haft posten i
tolv &r, funnits vid hennes sida som ett stod under en
overgangsperiod.

— Jag ville ge Sanna tid att vidxa in i rollen. Och hon
ar redan fantastisk, helt klart ratt kvinna pé ritt plats.
Efter tolv ar tyckte jag att det var dags att lyfta fram
ungdomarna.

Sanna Kallenberg dr 27 ar och borjade pd Aurora
for sex dr sedan. Som sd ménga andra trodde hon att
hon bara skulle stanna 6ver sommaren.

— Men jag blev fast. Det hir ar som ett andra hem
och det idr just darfor som jag tycker att de fackliga
frigorna ir sa viktiga. Du mdste trivas pa ditt jobb,
sager hon.

Som ordférande téinker hon kimpa for en béttre
arbetsmiljo och for 6kad jamstilldhet, mellan kolleger
och mellan arbetsgivare och anstillda.

» Osidkerheten finns
hela tiden. Nar oppnar
restaurangen? Blir det fler
permitteringar eller till och
med uppsagningar?

—Jag dr envis och vigar st for det jag tycker, det
har jag alltid gjort. Det ar viktigt att alla medlemmar
far sdga sitt och har ndgon som kan stétta och driva
deras frigor.

Som det dr nu 6verskuggar dock pandemins verk-
ningar det mesta ombord, konstaterar hon.

— Coronan ar sa mycket
hédr och nu. Dessutom finns
hela tiden osdkerheten. Vad
hiander imorgon? Nir oppnar
restaurangen? Blir det fler
permitteringar eller till och
med uppsidgningar?

Oron for hur det blir med
jobb och arbetsuppgifter
ar generellt sett storre dn
radslan for att bli sjuk, menar
hon. Det har heller inte varit
ndgon storre smittspridning
ombord bland personalen.

— Vi skoter oss exemplariskt. Men nog lingtar man
efter att fi leva som vanligt. T4ank bara att f4 kramas
igen!

Virsolen 6ver sundet gor det littare att hdlla modet
uppe. Kanske blir det trots allt bittre snart.

— Den hidr sommaren ska vi dessutom ha semester.
Det ska vi bara. ®

OVER SUNDET PA BATTERI

® Forsea driver farjetrafik 6ver Oresund. Strackan
Helsingborg-Helsingor trafikeras av Aurora (svensk
flagg) och Tycho Brahe (dansk flagg) som bada drivs
pé batteri. Ovriga férjor, i huvudsak fér frakt, & Hamlet
och Mercandia 4 (bada dansk flagg).

® Rederiet har idag 480 anstéllda.

® Agaren ar EDIF, en pensionsfond specialiserad pa
europeisk infrastruktur.

® Antalet passagerare halverades under forra aret,
fran 7 miljoner 2019 till 3,5 miljoner 2020. Antalet
personbilar minskade med 560 000, 45 procent, och
antalet lastbilar med 4,6 procent. Eftersom rederiet
seglar med farre passagerarfarjor har dock lasten per
tur okat.

Tva fragor till Jens Ole Hansen, operativ chef pa Forsea

Varfér valde ni att stéinga restaurangen pa Aurora?

— Aurora seglar under svensk flagg, men vi seglar
pa danskt vatten halva strackan och omfattas dirmed
dven av danska regler. Kanske var vi inte juridiskt
skyldiga att stinga restaurangen, men med tanke pa
det redan begrinsade antalet gister ville vi inte g
emot de danska myndigheterna, precis som vi inte vill
med svenska myndigheter.

Nar planerar ni att 6ppna igen?

— Det hianger pd de danska och svenska myndig-
heternas rekommendationer och regler for att forhin-
dra smittspridningen av covid-19. Med de nuvarande
kraven ar det inte mojligt att 6ppna restaurangen. Vi
hoppas att restriktionerna minskar under varen. ®
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"Jag har aldrig varit pa en bat med béattre stamning”, sdger motorman André Mollerberg (till vanster). Har med kollegan Henry Strandberg.

Sanna Kallenberg ar teamleader i kafeterian ombord pa Aurora och nytilltradd sektionsordférande for Seko i Forsea.
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I den hér spalten ger Seko sjofolks
ombudsmain Oskar Lindskog, Pelle
Andersson, Peter Skoglund och
Mikael Lindmark rad om avtal och
arbetsritt.

Om nagot du last berdr dig och
din arbetssituation, vind dig i
forsta hand till din sektion eller den
ombudsman som ansvarar for ditt
rederi. Har du 6nskemal eller tips pa
amnen att ta upp, skicka ett mejl till
redaktion@sjomannen.se

Kontrollera din anstallningstid

I tider av varsel och arbetsbrist far vi
ofta fragor om hur man beriknar och
kontrollerar sin anstillningstid.

Har reder ombudsman Oskar Lindskog
ut begreppen.

Vi krdver alltid att arbetsgivaren ska se
till att alla anstillda far se och godkinna
sin anstillningstid

i bolaget de dr anstill-
da i, samt s3 kallad
koncerntid.

Om vi bérjar med
anstallningstid inom
bolaget i friga, s&
ar det alltsd anstall-
ningstid (dvs inte bara tjanstgoringstid
ombord) som riknas in. Den tjanst-
goringsfria tiden riknas alltsd ocksa.
Notera att vid berdakning av tids-

» Vill du hivda fler
anstallningsdagar ar
det bra med bevis

begransade anstillningsformer dr det den
angivna tiden i anstédllningskontraktet
som far riknas.

I de fall vi ser 6ver begreppet koncerntid,
ska samtlig anstillningstid inom hela
koncernen riknas in. Om koncernen
stracker sig over flera lander riknas
anstillningen enligt
det enskilda landets
regelverk. (Aven om
vi i vissa enskilda fall
lyckas se till att samt-
lig anstallningstid ska
beridknas enligt svensk
berdkningsgrund).

Det &r av yttersta vikt att du som anstalld
kontrollerar dina anstéllningsdagar och
att du skyndsamt (inom den tid som
arbetsgivaren anger) skriftligen patalar

for arbetsgivaren om du har synpunkter
pé antalet anstillningsdagar.

Vi har tyvirr noterat att en del arbets-
tagare har kontrollerat antalet anstill-
ningsdagar alldeles for sent, och i vissa
fall inte ens pétalat felaktigheter for
arbetsgivaren. Detta kan f4 till foljd att
de anstillningsdagar som pétalats av
arbetstagaren inte alls raknas med.

Om du som anstilld vill hivda att du har
fler anstillningsdagar 4n vad arbetsgiva-
ren angett, ar det bra om du kan bevisa
detta pa ndgot sitt. Det behover inte
nodvindigtvis vara genom ett anstall-
ningskontrakt. Det kan ocksd goras med
hjalp av en sjofartsbok, ett utdrag fran
ndgot register eller pd annat sitt.

Ju battre bevis du har, desto enklare ar
det att f3 igenom det.

Oskar Lindskog
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Stiftelsen Stockholms Sjofartshotell

med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk
Vill du veta mer, ring eller kom och beso6k oss. Du ar alltid vdlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss aven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus beldnar
Mobil plattform for takarbeten i maskinrummet

Med en stabil plattform som krokas fast i traversbalken i taket
kan servicearbeten ovanfér huvudmaskin pa Silja Galaxy utforas
bade effektivt och sdkert. Bakom innovationen star maskin-
reparator Peder Eriksson som belénades med 30 000 kronor fér
sin uppfinning.

Som fére detta skyddsombud med vana att tanka pa arbetsmiljo
och sékerhet, reste sig nackharen pa Peder Eriksson nar han fick
hora talas om hur fartygets elektriker gjorde nar de skulle byta
lysror eller kontrollera rokdetektorer ovanfor fartygets huvud-
maskineri. De klattrade néamligen upp pa traversen i taket och
drog sig sedan fram langs den hala stalbalken.

— Det ar ju rent livsfarligt att gora pa det séttet, aven med
sakerhetssele pa, sdger Peder Eriksson. Jag tankte att sa kan vi
inte ha det.

Efter en del funderande kom han fram till att en mobil platt-
form borde I6sa problemet. Han svetsade fast en stalstallning
med tva krokar i en mattbestélld staplatta. Sedan var det bara
att hdkta upp plattformen pa traversbalken, inta plattformen och
gora jobbet.

"Det dr ju rent livsfarligt att
gora pa det sdttet, dven med
sdkerhetssele pa”

— Jag har hort mig for med elektrikerna ombord och plattformen
verkar fungera som den ska, sager han.

Peder Eriksson moénstrade pda sitt forsta fartyg redan som
17-aring och har jobbat till sjoss i snart 47 ar i olika rederier. | dag
ar han pa Silja Galaxy som gar med gods och passagerare mellan
Sverige och Abo. Han beréttar att han under arens lopp gjort
manga insatser for arbetsmiljon ombord, men att det var forst for
ett par ar sedan som han hérde talas om Sjomanshusstiftelsens
beloningsverksamhet.

— Jag hade ingen aning om att man kunde fa arbetsbel6ningar.
Det var forst nar en kollega sa &t mig att Det ddir borde du skicka
in till Sjomanshusstiftelsen som jag fick veta att mojligheten fanns.

Plattformen gor arbeten ovanfor huvudmaskineriet betydligt sikrare.
Det mesta materialet som anvindes till konstruktionen fanns redan
ombord.

Sedan dess har Peder Eriksson tilldelats tre olika beldningar.
Den forsta fick han 2019 efter att ha utvecklat ett specialverktyg
for matningar av djupmattet i samband med Overhalning av tur-
binerna i huvudmaskin. Aret darpa blev det dubbla utmérkelser,
dels for den portabla staplattformen i maskin och dels for en
mobil plattform avsedd for arbeten i trapphus. Den senare kom
till efter en olycka dar en av Peder Erikssons kollegor fallit fran
en stege under ett jobb i ett trapphus.

— Han slog sig forstas och blev nog ganska rédd dven om det
gick bra. Efterat kom han till mig och undrade om jag inte kunde
hitta pa nagot for att gora arbetet sékrare, sdger Peder Eriksson.
Det resulterade i en justerbar plattform som enkelt gar att vika
ihop och ta med till den lejdare dér arbetet ska utféras.

— | ar har jag inte skickat in nagot forslag, vi ligger lite lagt
ombord under pandemin, sédger han. Men nar det har ar éver kan
det nog bli nya uppfinningar.
452Peder@gmail.com

Stlftelsen Sverlges S)ﬂmahsh’us

“Beléning 2022

Sjéméﬁér utmarkta problemlosare'f‘ch gorvs-ta’nd,lga forbattringar for att underlatta arbetet,

héja sdkerheten och 6ka trivseln ombord. Det & nagot vigérna premierar. Har du gjort en fér-

Bvp—
battring eller kanner du nagon som gjort det? | sa fall vill vi veta det. Forslaget skalt vara oss

tillhanda senast 31 oktober 2021. Lds mer om var bel6nin'gsverksam'l'1"et pa sjomanshus.se.
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Han gick till sjéss 1958 och blev medlem i Svenska

Sjofolksforbundet 1969. Han har fatt Lech Walesa-

medaljen for sina insatser for demokrati i Polen.
Nu fyller kocksteward Rolf Witte 80 ar.

Rederiaktiebolaget Nordstjernan, Malmros Rederi,
Wallenius, OT-rederierna, Stena Line, Sessanlinjen,
Thuntank, Ektank... Rolf Witte borjade som tredje-
kock och har darefter seglat som forstekock, salongs-
uppassare, kocksteward och koksmastare. Totalt blev
det 44 ar ombord.

Sjomanslivet borjade 1958 i Tyskland dir Rolf
vaxte upp.

—Jag var 17 ar och trivdes inte hemma. Det var efter
kriget, det var mycket svért i Tyskland och jag hade
trakiga upplevelser. Att monstra pa en bat var bista
sattet att komma bort fran det. Dar
fick jag egen hytt, gratis mat och
trevliga kamrater, sdger han.

1969 bérjade Rolf i svenska fartyg
och gick med i Sjofolksforbundet.
Hosten 1969 var han forstekock pa
Rederiaktiebolaget Nordstjernans
fartyg M/S Rio de Janeiro som gick i linjefart mel-
lan Sverige och Sydamerika. Han har sparat menyer
fran resorna. Lordagen den 13 september serverades
sillgratdng, brackt kalvlever anglaise och konserverad
ananas till lunch i fartygets salong. I befilsmissen var
kalvlevern utbytt mot graddstuvad lever med lingon
och firsk gurka. Onsdagen den 17 september stod
krabbcocktail, fliskkotlett flamande och konserverad
frukt pa lunchmenyn i salongen, och i befilsmassen
blev det kroppkakor med skirat smor. Vad som serve-
rades i manskapsmassen star inte.
— Vi hade passagerare med oss ombord, en rund-
resa tog mellan dtta och tolv veckor och det kostade
mycket att 4ka med. Som du
0 55 shER0 ser var det valdigt fina menyer
L ™0 "L f5r passagerare och befil.

Manskapsméss

s meeme— 1 Manskapet fick enklare mat,

berittar Rolf.
2 Besittningen var pa runt 25
man och i koket arbetade tre
kockar plus hokare.

— Vi hade halva grisar i
frysrummet och det var min

Middag
Middog

gurka,Mngen
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» Att monstra pa en
bat var basta sittet
att komma bort

Krabbcocktail och
<amp for demokrati

uppgift att stycka dem. I daligt vider och sjoging var
det svart nir grisarna hingde och gungade pa sina
S-hakar, minns han.

Han har fatt uppleva mycket.

—Jag blev dopt nir vi gick over ekvatorn, det var ett
minne det. Jag har varit i Australien, inne i Vita huset
och pa John F Kennedys grav, och jag var med och
lamnade stridsvagnar i Iran och Irak.

P4 Nya Zeeland hamnade Rolf i fingelse. Han blev
akterseglad och hade inte tillstdnd att stanna i landet.
- Jag bodde hos en nyzeelindsk flicka i en manad

men en dag kom polisen och jag blev satt i forvar,
berittar han. Jag fick telegram om att det i Sydney lig
en bat frdn samma tyska rederi som jag arbetade for,
sd jag flogs dit och fick folja med hem till Tyskland.

I bérjan av 1970-talet seglade han

i Malmros Rederi. Han var ocksa
kock pa Sessanlinjens passagerarfirja
Prinsessan Margareta.

— Det var ett fint rederi, massor av
folk dkte med dem mellan Géteborg
och Danmark.

Han har dven gjort kortare inhopp
i Réda Bolaget och Viking Line.

— Har man jobbat linge och 6verallt si vet rederi-
erna vem man 4ir. Ibland ringde de nir jag var ledig
och behovde extra personal, sager han.

I Wallenius Lines var han pd Tosca och Aniara. En
rundresa tog tre manader.

— Det var fina tider. P4 den tiden kunde vi ha ett par
dagar ledigt i hamnarna. Vi hyrde bil och korde runt.
En gang var vi i Boston och hade hyrt en Chevrolet
Impala. Vi kunde inte rikna i miles och plotsligt blev
vi stoppade av polis med motorcykel och blaljus for
vi hade kort alldeles for fort. Vi visade passerkort fran
baten och det ordnade sig, siger Rolf.

En asfaltsbat han seglat pa gick enligt Rolf under
oknamnet “den flytande likkistan”. Asfalt mdste hélla
viss temperatur och en dag gick virmepumpen sonder
pa resa fran Venezuela till USA. For att hélla asfalten
ratt tempererad fick de koppla om systemen och segla
resten av resan utan AC.

Han minns stormar ocksa. P4 ett av OT-rederiernas
rorofartyg rikade de ut for ovdder utanfor England.

— Det var full storm och allt rasade i byssan. D4 var
det svart att laga mat, minns han.



Foto Lena Ehring/BLT

-

1. Rolf Witte hemma i Olofstrém. 2. | borjan av 1970-talet seglade Rolf som férstekock pa Malmros Rederis tanker Paul Endacott. 3. Rolf och en
kollega pa ett av Viking Lines fartyg. 4. Rolf Witte i sin hytt ombord pa OT-rederiernas M/T Sofie. 5. Wallenius Lines Aniara.

Som medlem i Sjofolksforbundet var han rostrak-
nare vid flera fackliga val. Han var ocksd med under
Black Prince-protesterna i Goteborg pa 1990-talet och
han minns den beryktade tusenlappen 1978.

2010 fick Rolf ta emot Lech Walesa-medaljen av den
polske ambassadéren i Stockholm. Utmarkelsen gavs
till personer som gjort insatser for
demokrati i Polen. Han var mycket i
Polen pa 1970-talet da han arbetade pa
fartyg som gick dit. Rolf berattar att
han lirde kidnna folk som kinde Lech
Walesa och blev inbjuden i gianget.

— De fragade om jag kunde ta med mig nagot 6ver
till Sverige och jag sa ja. Det var i borjan av 1980-talet
och besvirligt i Polen. Jag hjilpte dem att f ut nyheter
som sedan sindes via en radiostation i Frankrike. Jag
smugglade chip med information, du vet, det fir man ju
inte. Men Solidarnosc kunde inte fa ut informationen
pa annat sitt for all post kontrollerades. Jag hjilpte
dem i kampen for den fria demokratin, siger han.

» Jag hjilpte dem
att fa ut nyheter

g

- @ooeoeverry s
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Via svenska sjomanskyrkan hjilpte Rolf till att
transportera livsmedel, klader och annat till Polen.
Han har kvar ett intyg frin sjomanspastorn i Gote-
borg, daterat 1982, dir det star att Rolf och en
annan person ska leverera fornodenheter till svenska
sjomanskyrkan i Gdynia, for vidare leverans till barn-
hem i Gdynia och Gdansk.

En olycka ledde till att Rolf efter
44 ar fick ga iland for gott.

— Jag ramlade mellan baten och
kajen pa ett fartyg jag jobbade p4,
sdger han. Jag blev sjukskriven och
opererad flera génger och fick hjilp av Sjofolksforbun-
det. Men jag kunde inte arbeta mer till sjoss efter det.

Idag bor han i Olofstrom. Sjofarten finns fortfa-
rande ndra; i hans och hustruns tradgard blinkar en
modell av kassunfyren Roter Sand. Originalet stir
utanfor Bremerhaven, inte langt fran staden dar Rolf
foddes for 80 ar sedan.

Text Klara Johansson
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Fyren Roter Sand
utanfoér Bremen.

Foto privat

Foto privat



RIKAN

Ibland ifragasiétter folk varfor jag rostar vinster. Det finns
massor med forutfattade meningar om hur man bér vara,
annars dr man helt enkelt inte tillrickligt vinster.

Hur ska man dé vara for att vara riktigt till hoger i poli-
tiken? Jag kan inte komma pa ndgot som man ska gora
for att utmirka sig som en sann hogeranhiangare. Kdnslan
ar att politiken ska formas efter individens enskilda behov,
istallet for att komma flest till nytta.

Under strejken i skirgardstrafiken 2013 organiserade
Almega strejkbrytare som ohimmat fortsatte kora farty-
gen trots att de var satta i blockad. Vi var chockade 6ver
strejkens utveckling. Dag ett blev jag och Chang Strom-
berg polisanmilda for att vi flyttade pa ett snore och gick
ombord pa fartyget Waxholm 3 for att forsoka prata med
befilhavaren. Det ledde till massmedial uppmarksamhet
och hard ordvixling mellan parterna.
Dagarna gick och Almega fortsatte att
heja pa strejkbryteriet, medan vi upp-
givet sig pd hur gamla kollegor till oss
hanfullt fortsatte att kora de strejk-
brytande fartygen.

| VANSTI

Vi var pa vig till ett strejkmote ombord
pa Birger Jarl (detta var innan
Leif-Ivan Karlsson tog 6ver
fartyget). Det var jag och
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HALLA! JAG RINGER
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MANGA HAR SVART ATT SKILJA FR HUVUDSAK 0CH BISAK.

Vill ni att jag tar upp det med statsministern?

flera medlemmar i Roda Lanternan som samtliga satt med
i strejkgruppen. Vi var trétta och smatt uppgivna dver
strejkens utveckling.

Da motte vi plotsligt Jonas Sjostedt som hade foljt
strejken i media. Han frdgade om han fick folja med upp
pa motet. Han lyssnade pa oss och frigade om vi ville att
han skulle ta upp detta med statsministern samma efter-
middag. Vi sa givetvis ja till erbjudandet och samma dag
tog Jonas upp strejkbryteriet med statsministern.

Reinfeldt, som var statsminister vid tillfillet, ville inte
uttala sig i sakfrdgan men ansag att parterna skulle hilla
sig till de regler som finns i den svenska modellen.

Dagarna efter vinde strejken. Flera forbund slot soli-
dariskt upp bakom oss och Almega gav med sig. Vilket
annat parti skulle ha gjort pd samma sitt?

For mig finns det bara ett arbetarparti, resten ar daliga
kopior och vissa ar till och med arbetarfientliga. Jag rostar
vinster eftersom partiet har en tydlig politik for alla, dir
man visar stor solidaritet med fackférbunden. En stark
rost mot vinster i vilfirden, samt for en reglerad arbets-
kraftsinvandring.

Jag hann aldrig tacka Jonas for det stod han visade, sa
tack! Mitt stod har ni oavsett, men jag kommer aldrig
glomma det ni gjorde for sjofolket.

Solidariska tankar till alla er som forlorat era arbeten
pd grund av coronapandemin.

RIKARD MATTSSON
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i SPITFIRE FRAN DOVERS ||
— 5| AKVARELLKLUBB: SLUTA
T | OMGAENDE FLYGA RUNT
OCHPANGA. VIOVAR ATT
{  MALA BLA HIMLAR! |

Illustration Lars Melander

OCH NU VILL VI
| VETA OM PAN—
DEMIN AR OVER.
, TILL, MIDSOMMAR.
SA VI KAN FIRA
| ~sSom VYANLIGT.
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Marskalkstaven Morden ombord

Mikael Nyman MARS&AI_K Jorn Hammarstrand MORDEN OMBORD

Notvarp forlag S'I‘A“E Vulkan forlag

Marskalkstaven Jorn Hammarstrand
ar tillbaka med en
ny skronesamling :

ar en fristiende
uppfoljare till

med harresande
historier om

romanen Opera-
tion Notvarp.

hindelser till Ny
sjoss. Liksom i

Samma karaktirer
dterkommer i
forfattarens tidigare

denna spannings-

roman, en militdrpolitisk thriller som berittelser finns har humoristiska och
utspelar sig 1984 under en intensiv del av detaljerade skildringar av livet ombord.
kalla kriget. Men det ir ingen romantisk bild av sjo-

Sveriges overbefilhavare David Ek manslivet som aterges. Morden ombord
dras in i en internationell vapenhirva och tar istillet fasta pa de konflikter som
chefen for sikerhetspolisen riktar sina kan uppstd nar manniskor lever titt inpa
misstankar mot Sveriges militarledning. varandra. Svartsjuka, gral och fornedring
Lojaliteter sitts pd prov och samarbets- som i dessa berittelser leder dnda fram
svarigheterna forvirras mellan forsvars- till drdp och mord.
makten, sakerhetspolisen och regeringen. Det har sagts om boken Morden

Nir samhaillet utsatts for ett vipnat ombord att berittelserna delvis baseras
angrepp eskalerar situationen, och till pa verkliga hindelser. Nir tar verklig-
slut tvingas 6verbefilhavaren att fatta ett heten slut och 6vergar i skrona? Som
beslut som dventyrar Sveriges statsskick. lasare kan man bara gissa.

Annons

Jobb,
jamlikhet,
framtidstro!

LANTERNAN -4 SIGNALERA ROTT

rodalanternan.vansterpartiet.se | rodalanternan@hotmail.s

NYABOCKER L

Rederiet som
overlevde

Gert Malmberg
Breakwater Publishing

Svenska Orient
Linien har seglat
genom tva
varldskrig och
under manga
olika dgare. Fran
Brostroms till
Transatlantic,
Bylock & Nordsjofrakt och Imperial
Shipping. For nagra ar sedan startades ett
helt nytt rederi, Wallenius SOL, ihop med
Wallenius.

Denna bok skildrar Svenska Orient
Liniens historia genom aren. Hér beréttas
om savil framgdngar som olyckor, kollis-
sioner och totalforluster, och inte minst
om personerna som var med.

Forfattaren Gert Malmberg ar skicklig
och gor de mest faktaspickade stycken
lattlasta och intressanta. Boken ar fint
formgiven med mycket bilder. Har finns
ocksd en gedigen fartygslista.

1 MAJ!

e | facebook/rédalanternan

Under senhosten fick ett antal av vira
arbetslosa medlemmar en forfragan
fran Kantar Sifo om att delta i en
. kundnéjdhetsundersokning géllande
Tack for alla svar akassan.

- Vi gor den hér typen av undersok-

L] (o]
som vi fatt av er ningar vartannat ar for att se hur vira

Vi vill tacka alla vira medlem-  medlemmar uppfattar oss och den
mar som tagit sig tiden att sva-  service vi ger, siger Affe Mellstrom
ra pa Kantar Sifos kundndjd- som ar kassaf6érestandare hos oss pa
hetsundersokning gillande Sekos a-kassa.

a-kassan. Resultatet stirker oss - Alla a-kassor gor det samtidigt
och hjilper oss att utvecklas. men urvalet gors bland de enskilda

kassornas medlemmar for att varje
a-kassa ska fa ett unikt svar.
Resultatet av 2020 &rs undersokning
visar att medlemmarna ar mycket
nojda med den service de far frén oss
pa a-kassan, men den pekar ocksa pa
de omréaden dér det finns forbattring-
ar att gora framaver.

- Svaren ir viktiga for var utveckling.
Vi dr stolta och tacksamma 6ver den
respons vi fir och den blir ett kvitto
pa det harda arbete som personalen
gor i en tid med stora utmaningar.
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Sekos a-kassa
Telefon: 020

AKTIVT INTRADE | A-KASSAN

Du som ar medlem i Seko sjéfolk och
aven vill bli medlem i Sekos a-kassa,
maste aktivt anséka om intrade. Det gor
du enkelt p4 www.sekosakassa.se
Intréde i a-kassan sker den manad som
ansokan gors, oavsett om du betalat in
medlemsavgiften till a-kassan tidigare.




Bra att veta som medlem i Seko sjofolk

Medlemsavgift

For aktiv medlem dr avgiften till forbund
och a-kassa 470 kr/man. For pensionir
ar avgiften till forbundet 151 kr/mén.

Reducerad medlemsavgift

Reducerad avgift beviljas efter ansokan
under foljande forutsiattningar: studier
under terminstiden, forildraledighet,
arbetsloshet, sjukdom (sind in lakar-
intyg, glom ej eventuell AFA-forsdkring),
om sjukskrivning 6vergar i sjukersattning
(sand in kopia pa beslutet fran Forsik-
ringskassan), avtalspension (sind in
beslut fran pensionsutbetalaren).

Ungdomsmedlemskap

Vi erbjuder ungdomsmedlemskap for dig
under 25 4r. Det innebadr en medlemsavgift
pa 120 kr/mén i tre mdnader. Kontakta
medlemsservice for att bli medlem.

Betalning av medlemsavgift
Genom avtal med Sjofartens Arbets-
givareforbund dras din medlemsavgift till
Seko sjofolk fran lonen varje manad. Om
medlemsavgiften inte blivit dragen av
arbetsgivaren (till exempel vid franvaro
pa grund av forildraledighet eller studier)
sands inbetalningskort hem automatiskt.
Medlemsavgiften kan dven betalas via
autogiro eller e-faktura. For ansokan om
autogiro, kontakta medlemsservice. For
e-faktura, kontakta din bank. For dig
som betalar med inbetalningskort sands
dessa ut i mitten av manaden.
Betalning fran utlandet:
IBAN-nummer, Bankgiro Nordea
SE733000 0000 032051804338
SWIFT-adress Nordea: NDEASESS

Utlandsadress/tillfillig adressandring
Meddela medlemsservice om du flyttar ut-
anfor Sverige eller om du vill ha din post
till annan dn din folkbokforingsadress.

Arbetslos

Anmil dig som arbetssokande hos Arbets-
formedlingen den forsta arbetslosa dagen,
dven om du har utlagt vederlag, for att inte
mista din sjukpenninggrundande inkomst
hos Forsakringskassan. Folj instruktio-
nerna pad www.arbetsformedlingen.se

Forsakringar

I ditt medlemskap ingar en rad forsak-
ringar hos Folksam. P4 www.folksam.se/
forbund/seko-sjofolk finns mer informa-
tion. Du som jobbar pa en arbetsplats med
kollektivavtal har dven ett flertal kollek-
tivavtalade forsdkringar. Mer information
om dessa finns pd www.afaforsakring.se.

LOKALA FACKLIGA FORETRADARE

Rederi Ballerina

Kontaktombud Eric Gustafsson,
070 489 88 27,
rederiballerina@hotmail.com
Kontaktombud Joakim Andersson,
076 019 72 76

Blidésundsbolaget
Sektionsordférande Eric ERblom,
070 843 85 42, eric.ekblom@seko.se
Vice sektionsordforande Rikard
Mattsson, 070 567 49 55,
grevekartong@gmail.com

Destination Gotland

Sektionsordférande Katrina Jakobsson,
070 564 06 04, katrina.jakobsson@seko.se
Vice sektionsordforande Conny Engstrom

Rederi Eckero

Sektionsordforande Fabian Westerlund,
08 702 72 77, +358 403 54 58 68,
sektionsordforande@rederiabeckero.ax
Vice sektionsordforande Andreas
Westmark, andreas.westmark@seko.se

Finnlines Ship Management
Kontaktombud Annika Stupers,
070 910 03 98, petrusludo@yahoo.se

ForSea

Sektionsordforande Sanna Kallenberg,
sanna.kallenberg@forseaferries.com

Vice sektionsordforande Sebastian Rydell

Gévle Hamn

Kontaktombud Robin Uusirantanen,
070 625 73 08,
robin.uusirantanen@gmail.com

Goteborg-Styrso Skargardstrafik
Kontaktombud Hans Johansson,
073 708 74 07, grytlymmel@hotmail.com

Luled Bogserbat

Kontaktombud Tony Ronnbdck,
070 528 00 52,
tony.ronnback@portlulea.com

Orno Sjotrafik
Kontaktombud Hannes Eghult,
073 804 64 77, hanneseghult@gmail.com

Ressel Rederi
Kontaktombud Anton Lindquist
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Silja Line

Sektionsordforande Folke Matrosow,
08 666 34 11,070 623 34 41,
seko@tallinksilja.com

Vice sektionsordforande

Pierre Haglund

Stena Line

Sektionsordférande

Daniel Holmgren, 031 85 87 57,
daniel.holmgren@stenaline.com
Vice sektionsordforande

Ulf Norstrém, 031 85 87 69,
ulf.norstrom.go@stenaline.com

Svitzer Faroe Islands
Kontaktombud Daniel Oscarson,
070 647 70 20,
daniel.oscarson@hotmail.com

Terntank
Kontaktombud Sonny Ryberg,
070 957 85 66, s.ryberg@telia.com

TT-Line

Sektionsordforande Ulf Nilsson,

0410 562 46,070 548 24 08,
ulf.nilsson@seko.se

Vice sektionsordférande Hdkan Ziethén

Uto Rederi

Kontaktombud Samuel Wingdrdh,
070 774 25 17,
samuelmwingaardh@gmail.com

Viking Icebreaker

Sektionsordférande Jimmy Lundberg,
070 236 85 41, skaunski@icloud.com
Vice sektionsordforande Jan Isaksson
070 326 31 92, sk99isja@hotmail.com

Viking Line

Sektionsordforande Bent Bjorn-Nielsen,
+358 405 87 38 52,073 873 71 89,
bent.bjorn-nielsen@seko.se

Vice sektionsordférande Petra Sviberg

Wallenius Marine

Sektionsordforande Bjorn Jonasson,
08 772 06 99,070 772 06 99,
bjorn.jonasson@walleniusmarine.com
Vice sektionsordforande Bo Enmark,
bosse@myntet.ac
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Valkommen att fira digitalt forsta maj 2021!

PROGRAM 1 MAJ:

10.00 Forsta maj-sindning med Socialdemokraterna och L0 i Goteborg.
Facebook: “Socialdemokraterna i Géteborg” och “LO Vastsverige”

10.30 Forsta maj-siindning med Socialdemokraterna och LO i Sverige.
Facebook: “Socialdemokraterna” och “LO Sverige”

SOCIALDEMOKRATERNA och LO




