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Angfartygen gor sig redo

Nir Sjomannen besokte tre dngfartyg
som Blidosundsbolaget driver i Stock-
holm hade sisongen precis startat for tva
av dem och det tredje varrustades.

Sa funkar avtalsrérelsen
I host ska fack och arbetsgivare
omfoérhandla kollektivavtalen.
Vi forklarar avtalsrorelsens
olika steg — och tipsar om hur
du som medlem kan paverka
ditt avtal.

Tre medlemsveckor i ar
Fartygsbesok, grillningar och
oppet hus. Under medlems-
veckorna satsar facket extra
mycket pd att synas ute bland
medlemmar. I ir holls tre
veckor istillet for en.
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Laddar for hogsasong
Efter ndgra stokiga ar med pandemi, uppsagningar och omflyttningar ser Stena Danicas
besittning fram emot hogsisong och fler passagerare. Fartygsviardarna ar tillbaka vilket
de dr glada for. Men det finns en oro ombord 6ver att firre personer nu ska hinna ge
samma goda service som tidigare, berittar huvudskyddsombud Liselotte Eklund.

Glada miner pa Gotland
Gotlandsbolaget har de senaste
tva dren expanderat med en ny
firjelinje och ersatt rederiets
tva flaggskepp med nybyggen.
Minga barnsjukdomar har
atgardats, men inte alla.

Redaktionen ansvarar inte for ej bestallt material.

OMSLAGSBILD: Karin Wikner och Amanda Fox,
sommarpersonal i Stena Line. Foto Klara Johansson

Tidningen Sjsmannen finns &ven p4 WWW.Sjomannen.se
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joman belonades
Vid Stiftelsen Sveriges Sjo-
manshus beloningsdag i maj
delades 37 arbetsbeloningar
ut till 45 ombordanstillda
sjomén. Vi var pa plats pa
Hasselbacken i Stockholm.

UTGIVNING: Sjémannen har sitt ursprung i Svenska Sjémans-
unionens tidning Sjomannen och Svenska Eldareunionens tidning
Eldaren, som bada bérjade ges ut 1914. Sjdmannen ges ut
av Seko sjofolk och utkommer med sex nummer per ar.
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Vi star infor en utmaning

\/i i Seko sjofolk genomforde i april vara sd kallade medlemsveckor, och jag deltog i tre

besok pa Stena Lines farjor: Danica, Germanica och Scandinavica. Jag vill borja med

- att tacka alla er fantastiska medlemmar, och blivande medlemmar, for det otroligt fina

/m My bemotande som ni visade oss.

i \ Jag blev dven varse att vara fortroendevalda i rederierna och ombord i firjorna dr mycket
- duktiga, kompetenta och proffsiga, vilket gjorde mig mycket stolt. Ni gor en ypperlig insats.
Y

Vi har pratat med och triffat 6ver 750 medlemmar under dessa veckor, under olika aktivite-
ter pa bade kajer och ombord i fartyg. Och trots att vi har en hog organisationsgrad har vi dven
lyckats virva 20-25 medlemmar. Jag 6nskar dem vilkomna till var fina idéburna forening.

Efter att ha gitt igenom intrycken vi fick frén alla dessa besok och samtal, sd fann jag
en riktigt oroviackande rod trdd i madnga samtal och moten vi haft under veckorna.

Och hir kommer jag att vinda mig till majoriteten av farjeredarna och siga att
sjofolket ute i era fartyg ar hjdltar som i alla

lagen gor allt for att foretaget ska gé bra.
Mainga rederier sankte servicenivan

» Farjeredare:
och varslade och sade upp ett stort antal oo .
sjofolk under pandemin. Nu nir pas- SjOfOIket uteiera

sagerarna borjar dterkomma ordentligt, . ons
sd har man inte 6kat bemanningen, vilket fartyg ar hjaltar
gOr att manga av vira medlemmar sliter
roven av sig for att gora allt for passager-
nas basta. Detta dr inte hallbart i langden.

Manga av vara medlemmar har sagt att man inte langre kdnner nigon stolthet.

De ar besvikna pé arbetsgivaren. S& som de har kimpat under hela pandemin,

och s3 har de inte ens fatt ett tack. Massuppsagningar och teranstillningar har

skapat oro och besvikelser. Vissa rederier har forsamrat villkoren ombord med till
exempel indragna maltider, kraftigt begransat mojligheten att fa dricks och rese-
ersattningar har dragits in.

Alla uppsagningar och permitteringar under de senaste 26 mdnaderna har visat
sjofolket att man kanske inte vill tillbaka till sjofarten. Dagens ungdomar kommer
nog inte att stdlla upp pa de villkor som finns idag, och sammantaget kan jag nog
med fog sdga att vi star infor en mycket stor utmaning framover.

Vi ndrmar oss avtalsforhandlingar med stormsteg och jag tror, med anledning av
ovan nidmnda situation, att vi kommer fa en mycket tuff avtalsrorelse 2023.

For Ovrigt anser jag att politiker bor lyssna mer pa Bla Tillvaxt, och att reger-
ingen ska verkstilla de forslag som vi tillsammans i Bl& Tillvaxt tagit fram — enkla
billiga forslag for att fa till en battre och konkurrenskraftig svenskflaggad sjofart!

Utan Seko stannar Sverige, utan sjofolket stannar hela virlden!

KENNY REINHOLD
ORDFORANDE SEKO SJOFOLK

FOLJ 0SS PA FACEBOOK.COM/SEKOSJOFOLK H
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Medlemsveckorna lockade

Fartygsbesok, grillning pa kajen och dppet hus.
Under medlemsveckorna satsar facket extra mycket
pa att synas ute bland medlemmarna.

TEXT Klara Johansson

I missen pa Stena Danica har facket lagt
fram pléster, reflexer, kexchoklad och
facklig information. Det dr Sekos med-
lemsvecka, och for Seko sjofolk ar det
andra veckan, eftersom branschen haller
tre medlemsveckor i stillet for en.
Sektionen i Stena Line har sett fram
emot medlemsveckorna och planerat for
att besoka s ménga fartyg som mojligt.
— Forra veckan var vi i Skane och traf-

fade medlemmar pa firjorna i Trelleborg.

Nir medlemsveckorna ar slut kommer

vi att ha besokt alla rederiets svenska
fartyg utom ett, siger sektionsordférande
Daniel Holmgren.

Han gillar medlemsveckorna eftersom de
blir ndgot annat 4n det vanliga.

— Under medlemsveckorna forsoker
vi ha roliga snack med medlemmar och
skapa glidje ombord. Det ar kul att vara
ute pd batarna och triffa medlemmar.
vanliga fall fokuserar det fackliga arbetet
ofta pa problem.
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Stena Danica.

De fér frdgor om arsarbetstidsavtalet
och den nya tidsbanken, om poolavtalet
och om foretradesritt.

Ar medlemmarna néjda med svaren?

— Det viktigaste, oavsett om man dr
nojd eller inte, dr att fa svar. Att vi som
ar fackliga representanter kan forklara
varfor saker dr som de dr, sdger Daniel.

Sektionen har med sig Seko sjofolks ord-
forande Kenny Reinhold ombord. Han
far prova att gora raksmorgdsar, fartyget
specialitet. P4 med kockrock, forklide
och mossa. Kallskinka Liselotte Eklund
har forberett ingredienser och instruerar
nykomlingen. Kenny grabbar tag i ndgra
salladsblad och fér fatt i en citronskiva.

— Det hir gar bra tycker jag, siger han
och lagger pa en ndve rakor.

Expertens betyg blir ”helt okej men
inte sa transportvanliga”.



\
p

Stena Scandinavica.

manga

— De ska biras i bleck till olika stillen i
béten och fér inte vilta pa vigen. Jag lag-
ger allt i en sérskild ordning med en grop
i mitten for rikorna. Kenny gjorde... kan-
ske inte riktigt sd, siger hon diplomatiskt.

Stena Scandinavica och Stena Germanica
far besok till kaj. Ombord

pa Stena Scandinavica finns
bland annat basarna Terje
Skarerverket och Goran Bjork.
De berittar att mingden frakt

och nivéerna ar fortsatt bra.

— Stena har gjort ratt som
alltid velat ha tva ben: last och
passagerare. Under pandemin
haltade det eftersom passagerarna for-
svann, men nu kommer de tillbaka. Hop-
pas nu att rederiet tar in mer cateringperso-
nal sd vi kan kora full bt, siger Goran.

» Hur ska
jag veta om
ombord okat under pandemin, AT-jou rnalen
stammer

Aurora.

Aurora.

En fraga som diskuteras pa flera arbets-
platser ar hur sjofartsbranschen ska locka
folk. Mdnga dr overens om att kollegorna
och den sammanhingande ledigheten ar
de stora fordelarna med att arbeta till
sjoss. Darfor, menar vissa, dr poolanstall-
ningar ett problem.

— Folk vill inte jobba on
call-dagar péa atta olika
fartyg. Man vill ha sitt fasta
schema pa en bat dir man
kédnner kollegorna, anser en
medlem.

| Skanerederiet Forsea héller
sektionen ett medlemsmote
ombord pa Aurora. Ombuds-
man Mikael Lindmark har bjudits in for
att svara pd medlemmarnas fragor. De
som dyker upp undrar 6ver semester,
vederlag och AT-journaler.
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Fler bilder ))

Den senare kan vélla huvudvark, sar-
skilt om du ir vikarie och arbetar i flera
avdelningar.

— Ni sager att det dr viktigt att halla
koll pa sin AT-journal men jag kan inte
ens ldsa av den. Hur ska jag veta om den
staimmer? utbrister en vikarie frustrerat.

Ombudsman Mikael hédller med om att
de inte dr enkla. Som medlem kan du be
om hjilp av en facklig representant eller
av rederiets HR-avdelning.

I Stockholm ordnade sektionen i Blido-
sundsbolaget grillning pd Stromkajen och
bjod in medlemmar fran andra skargards-
rederier. Ombord pé Viking Cinderella
holls en forelasning om arbetsrattslagstift-
ning och arbetsmiljo, och i Destination
Gotland besokte den fackliga sektionen
flera fartyg. Det holls ocksa aktiviteter i
rederier som inte ndmnts hir. ®
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"Marks att det

I

varit pandemi

Arets medlemsveckor blev succé, tycker
ombudsman och samordnare Oskar
Lindskog.

- Det mérks att det varit pandemi och
att folk inte kunnat beséka fartyg pa
ldnge, sdger han.

Han vintar dnnu pa sammanstillningen
av siffror fran drets medlemsveckor. Men
kanslan ar att de gatt valdigt bra. Flera
av Seko sjofolks tio sektioner har besokt
alla sina fartyg.

-S4 hdr mycket aktiviteter ute i sektio-
nerna har vi nog aldrig haft, siger han.
Vi har ocksé passat pa att besoka flera
fartyg som inte har nigon lokal facklig
verksamhet. Och reaktionerna har varit
ndra nog uteslutande positiva overallt.

Ett par sektioner kommer att genom-
fora sina medlemsveckor senare. Isbrytar-
na kommer till exempel att ha aktiviteter
nar alla fartygen ligger samlade i Luled.

— Det mirks att sektionerna vill gora
detta bra. Och huvudsaken ar att vi hors
och syns, oavsett nir det blir, sager Oskar
Lindskog.

OSKAR LINDSKOG

Seko sjofolk valde i ar att ha tre medlems-
veckor i stillet for en, som resten av for-
bundet Seko har. Oskar Lindskog tycker
att det varit bra.

— Det dr ldttare att f3 in fler aktiviteter
och lattare att passa in med fartygens tur-
listor. Det blir inte lika stressigt som nir
vi ska hinna gora allt pa en vecka. Jag
hoppas att vi fortsitter med tre eller fyra
veckor dven kommande ar, siger han.

Vilka fragor har ni fdtt fran medlem-
mar och andra, ser du ndgot tema?

— Inte direkt, det har varit valdigt blan-
dat. Jag hade vintat mig ménga fragor
om LAS och férandrade turordningsreg-
ler men sa blev det inte. Vi fick valdigt
ménga fragor om scheman, vilket forstas
kan ha med spéren efter pandemin att
gora. MS Eckerd.

Text Klara Johansson
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Avtalsrorelsen - sa funkar det

I host startar avtalsrorelsen. Det betyder att

kollektivavtalen som Seko sjofolks medlemmar Paverka facket

- skriv en motion

Att paverka en fackférening behover inte betyda
att du sitter i en styrelse. Du kan ocksa paverka
genom att skriva motioner (férslag) om férandringar
i fackets egen organisation, eller motioner till en
avtalsrorelse.

Om du vill paverka ett kollektivavtal pa central niva
- alltsa de som omférhandlas i héstens avtalsrorelse
- maste det bérja med en motion till Seko sjéfolks
avtalskonferens.

arbetar pa ska omférhandlas med de tva
arbetsgivarorganisationerna.

Olika avtalsomraden

Det finns flera olika kollektivavtal for
Seko sjofolks medlemmar. Vilket avtal
du har beror pa var du arbetar. Stor-
sjoavtalet, Farjeavtalet, Hamn- och
Bogseravtalet, Thulelandsavtalet och
Europaavtalet tecknas med Sjofartens
Arbetsgivareforbund (SARF). Skargéards-
avtalet tecknas med Almega.

1. SNACKA IHOP ER

Du kan alltid skriva en motion som enskild medlem.
Men ju fler som star bakom en motion desto battre.
Sa forsta steget for att fa genomslag for din motion

MOKRATI

Inte bara vi

Fack och arbetsgivare
inom industrin brukar
vara férst ut med sina
avtalsférhandlingar. De
satter "market” som
blir ett riktmarke for
I6nedkningarna inom
alla branscher. Vi maste
férhalla oss till mérket
nar vi férhandlar, och
vill vi ha mer sa far vi
"sélja" nagot annat i
avtalet.

~

Ofta tre ar

Avtalen tecknas ofta

pa tre &r men ibland for
kortare tid. Nuvarande
avtal mellan Seko och
SAREF giller till och med
31 mars 2023. Avtalet
mellan Seko och Almega
galler till och med

30 september 2023.

Seko sjofolks medlemmar skriver
avtalsmotioner och skickar in.

Seko sjofolks avtalskonferens gir
igenom motionerna och prioriterar
bland dem. Avtalskonferensen bestér
av cirka 30 personer (fortroendevalda i
Seko sjofolk). Gruppen kommer 6ver-
ens om en prioritetsordning att lamna
till avtalsdelegationen. Arets avtalskon-
ferens blir den 10 november.

Seko sjofolks avtalsdelegation gar
igenom motionerna och prioriteringen.
I delegationen sitter fortroendevalda
fran olika rederier samt Seko sjofolks
ordférande och den ombudsman i Seko
som dr ansvarig for sjoavtalen. Ett
par tre personer ur avtalsdelegationen
utses att inga 1 lilla delegationen. Rent
praktiskt ar det lilla delegationen som
forhandlar och kontinuerligt stimmer
av med stora delegationen som sitter i
ett rum intill.

Forsta métet hills mellan fack och
arbetsgivare for att prata om hur avtals-
forhandlingarna ska laggas upp. Ofta
vaxlar parterna yrkanden (krav) har.

Forhandlingarna startar. Hur méanga
moten och hur ldng tid det tar varierar.

Fack och arbetsgivare kommer
overens och ett nytt avtal skrivs.

SKICKA HIT!
Avtalsmotioner skickas senast

den 1 oktober till sjdavtalsansvarig
joakim.hellmouth@seko.se
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r att din sektion och sektionsstyrelse (om sadan
finns) att sta bakom den.

2.SOK STOD HOS FLER

Nésta steg ar att den egna sektionsstyrelsen far en
annan sektionsstyrelse att sta bakom motionen. Ju
fler medlemmar som star bakom desto bittre - och
desto stdrre chans att avtalsmotionen tar motionen
vidare till avtalsdelegationen.

Om det inte finns nagon sektion, eller om sektions-
styrelsen inte star bakom motionen, ska du &nda
skicka in den. Avtalskonferensen kanske ser vardet
av motionen och skickar den vidare till delegationen.

3. SKRIV

® Borja med en rubrik. Till exempel: "Kortare arbets-
tid for hotellstad".

® Skriv en kort bakgrund. Till exempel: "Personalen
i hotellstadet har en tuff arbetsmiljé med manga
tunga och oergonomiska rérelser”.

® Nu till det viktigaste: att-satsen. Vad du vill, helt
enkelt. Och har galler det att vara smart.

Skriver du "hotellpersonal ska ha en veckoarbets-
tid pa 33 timmar istallet fér 37 timmar” sa laser du
upp delegationen vid nagot som &r absolut.

Skriver du istéllet "avtalsdelegationen ska verka
for kortare arbetstid for anstallda inom hotellstad
(en mer 6ppen formulering) sa har du mycket stérre
mdjlighet att fa motionen vidare till delegationen.

® GI6m inte namn och kontaktuppgifter inklusive
personnummer pa den eller de som skrivit motionen.

4. GOR DET BARA!

Oavsett om du valjer att skriva i mer absoluta termer
eller mer 6ppet - fundera inte s mycket. Har du en
idé om hur du vill foréndra eller forbattra avtalet,
fatta pennan och skriv! Och skicka in din motion till
adressen har intill.

FACKILIG DI



,E* OMBORD

Catarina Simring
vikarierar som
servicevard i
Stena Line.

Pa vag tillbaka

Efter ndgra stokiga ar med pandemi, uppsagningar och
omflyttningar ser Stena Danicas besattning fram emot
hogsasong och fler passagerare. \en det finns en oro Gver
att farre personer ombord ska hinna ge samma goda service.

TEXT Klara Johansson FoTo Dick Gillberg

Det &r strax efter avging pé formiddagsturen fran
Goteborg till Fredrikshamn. I Stena Danicas miss
dyker besittningsmedlemmar upp for att hiamta kaffe
eller ga till rokrummet.

Catarina Simring vikarierar som servicevard i Stena
Line. Idag arbetar hon i Danicas miss och héller pa att
forbereda for sin avldsare. Paprikor ska hackas infor
morgondagens frukost ”sa de bara ar att stilla fram”.
Sedan ska hon forbereda lunchsalladen.

Catarina ar ny till sjoss. Hon var tidigare marknads-
koordinator inom e-handel,
men pandemin gjorde att hon
tvingades hitta pd ndgot annat.
Hittills har hon gjort flest pass
pé Danica och en kort sving
pd Jutlandica.

— Det ar jatteroligt, jag trivs
ombord. Jag hoppas fa fort-
sdtta och vill garna ha en fast
tjdnst, siger hon.

Bist tycker hon om att vara
ute i fartyget och fa triaffa gis-
ter. Under det hir sjudagars-
passet har hon varit i caféet,
bufférestaurangen och missen.

— Man kan hamna var som
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helst. Du far schemat nar du kommer ombord. Jag
har inte ont av det, men det finns de som tycker det ar
jobbigt, sager hon.

Vid ett bord i missen tar Karim en kort paus. Han ar
fartygsvard — safety security guard — en befattning som
rederiet nyligen aterinforde efter att de togs bort under
2020.

— Antligen har vi fatt tillbaka vira tjinster! Det 4r
jattebra. Nar passagerarantalet okar fungerar det inte
utan fartygsvardar, siger Karim.

Ombord péd Danica finns nu en fartygsvird per vakt.

— Forra helgen var det mycket att géra. Men
arbetsbordan hinger inte alltid ihop med antalet pas-
sagerare. Vi kan ha 1500 passagerare och det hander
ingenting, eller sd har vi 100 passagerare och tva idio-
ter som hittar varandra, och da far vi fullt upp.

Fartygsvirdarna rycker ocksa ut vid sjukdomsfall.
Under sommaren kan det bli mdnga sddana bland
passagerarna, siger Karim, och papekar att fartygsvir-
darna gor stor nytta da.

— Vi ror oss ute i baten och ar forst pa plats niar
ndgot hiander. Vi gor en forsta bedomning och har
kontakt med personalen pa bryggan. Alla fartygs-
virdar dr utbildade i férsta hjilpen och hjart- och ))
lungraddning, siger han och fortsitter:






A
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Liselotte Eklund ar kock och kallskanka pa Stena Danica.
Hon &r ocksa huvudskyddsombud ombord.

— Vi dr en trygghet for alla, bide medarbetare och
passagerare. Flera stammisar har kommit fram och
sagt att de dr glada att vi ar tillbaka.

Karim arbetade tidigare pa Stena Saga. Nir hon
forsvann kom han till Stena Vision, och gjorde sedan
ndgra pass pa Jutlandica och Scandinavica innan han
fick Danica som sin fasta bat. Han har arbetat i Stena
Line sedan 1996 med ett kort uppehall da
han jobbade i Norge.

— Ndr jag slutade den gdngen tinkte jag
”aldrig mer Stena” men hir ir jag igen.

Han gillar jobbet som fartygsvird, att
traffa manniskor och inte veta pd forhand
vad som ska hinda under arbetspasset.

Karim hoppas att antalet passagerare
ska fortsitta oka och att verksamheten ska
atergd till som det var fore pandemin, med vilbesokta
partykryssningar och kryssningshelger.

— Det dr bra for Stena Line och det ger mer jobb for
véra kollegor som forlorat jobbet. Vi vill ju att de ska
f4 komma tillbaka, sdger han.

I kdket tréffar vi Liselotte Eklund i fird med att gora
raksmorgdsar. Hon dr kallskdnka men numera dven
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kock ”eftersom alla ar det”. Liselotte borjade som
vikarie i Stena Line 1985 och blev fast anstalld dret
efter. Hon gillar att jobba vecka-vecka och att kolle-
gorna blir som en andra familj. Hon tycker ocksd om
mangfalden av manniskor ombord.

— Ombord har vi ett minisamhille med manniskor
i olika yrken, allt ifrdn servitorer till matroser och
snickare. Vilken annan arbetsplats har det sa?

Liselotte och hennes kollega i kallkoket,

» Det ir stort Anita Andersson, gor allt kallskuret som
tryck pa dem
som ar kvar

LISELOTTE EKLUND

serveras ombord. Allt kallt pd buffén,
smorgdsar, siser och dressingar. Tidigare
var de tva heltidstjanster plus en i buf-
fén. Under pandemin drog man ner till en
tjanst och nu har de precis gatt upp till en
och en halv. De har ocksa fétt tillbaka en
person i grovdisken.

Liselotte, som ocksa ir huvudskyddsombud, anser att
de dr for fa i personalen ombord. Inte bara i hennes
avdelning utan i hela intendenturen. Under pandemin
drogs bemanningen ner och Liselotte dr kritisk till att
det var litt for foretaget att ta bort tjdnster, men nu
ndr gisterna borjar komma tillbaka verkar det svirare
att utoka.



Alexandra Millgvist &r elektriker ombord. P& dagens
att-gbra-lista star ett trilskande rel& till en vattentat dorr.

— D4 maéste det motiveras valdigt starkt. Men om vi
ska ha samma verksamhet som innan sa behovs det
samma mangd personal som innan. Biten har ju inte
blivit mindre, siger hon.

Egentligen var det konstigt att dra ner viss bemanning
aven under pandemin, anser hon. Att dammsuga ett visst
antal kvadratmeter tar samma tid dven om gésterna dr
firre. Och det ar lika ménga toaletter att stida.

— Nu borjar det komma gister igen

-4 [ £ - e

Goran Senor (6vre bilden) kom till Stena Danica sommaren 2020
och arbetar som servicevard. Mats Wennesjo ar personalkock.

huvudskyddsombud befarar hon att vissa forbatt-
ringar som de fatt igenom pé Danica ska forsvinna om
ett nytt koncept infors. Bland annat 4r hon orolig for
tyngre porslin.

Ett annat orosmoln handlar om glas. For ndgra ar

sedan koptes det in plastglas till Danicas miss, och nar

personalen upptickte fordelarna med dem introduce-
rades plastglas pa fler stillen ombord.

och de vill ha service. Vi gor samma » Vi ser plast. — Ol- och drinkglasen av plast ser
arbetsuppgifter som tidigare fast pa ut precis som vanliga, men dr mycket
firre personer. Det ar stort tryck pd gl asen somen lattare for personalen att bira. Jag

dem som ar kvar och vi hjilps 4t sa

tror knappast att gisterna har klagat.

gott vi kan, sdger hon. stor farbattring Men nu ir det bestamt att vi ska ha

Varen 2020 gick rederiet ut med infor-

mation om att man skulle fokusera mer pa transporter
framover. S4 kallat skapat resande skulle minska och
ombordupplevelsen for passagerarna darmed forand-
ras. Liselotte ar tveksam.

- Jag tycker inte det har blivit sd. Vi ar tillbaka i
samma verksamhet som tidigare. Och d4 borde dven
bemanningen vara som tidigare, siger hon.

Enligt Liselotte pagér ett arbete inom rederiet med
att ta fram ett koncept som passar alla fartyg. Som

6l- och drinkglas av glas igen. Vi kam-

par emot, for vi ser plastglasen som en
stor forbattring, siger Liselotte som tagit upp frigan
med rederiets ergonom.

— Det dr foretaget som bestimmer men jag tycker
att de borde lyssna pa dem som utfor arbetet. Glas dr
tungt att bira, det blir mdnga ton per ar. Vi vinner s
mycket ergonomiskt; inte bara att vi halverar antalet
ton att lyfta per person. Dessutom minskar olycks-
risken for skador ndar man gor rent diskmaskiner och

golvbrunnar, siger hon.
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Alex Valiev har arbetat ombord i svenska fartyg i 14 ar, Fartygsvard Karim gér stora brandronden ihop med beféls-
och i den estniska handelsflottan innan dess. elev Alexandra Sekulic som gor sin férsta dag ombord.

I fartygets bordershop har Goran Senor precis avslutat
arbetet med att packa upp proviant och ordna med
returer. Han ar servicevird och arbetar sedan juli 2020
ombord pa Stena Danica inom butik, lager och provi-
ant. Innan dess var han pd Stena Saga.

— Jag trivs bra med béade arbetet och kollegorna.
Det 4r inte sjdlva baten som gor att man trivs utan
personerna som dr ombord, sdger han.

Personalkock Mats Wennesjo star i

Mikael var servitor forut. Han har arbetat i Stena
Line i 6ver 30 ar, borjade 1987 och tog en paus under
2000-talet. Ndr pandemin brot ut var han pa Tysk-
landslinjen men flyttades till Danica i september 2020.

— Det var forstds en omstillning samtidigt som jag
var glad att ha jobbet kvar, sager han.

Mainga besittningsmedlemmar fick byta fartyg

under denna period. Ibland forstod de
inte logiken med forflyttningarna, berattar

koket och knacker 450 dgg. De ska bli » Det dr inte Mikael.

aggrora; han forbereder for sin avlosare
som ska gd pa i eftermiddag.

sjialva baten

— Det var en konstig rotation. Vi hade
kollegor som flyttades fran Tysklandslinjen

Mats har jobbat pa Danica i tre och ett som gar att till Danmarkslinjen samtidigt som andra

halvt 4r. De ar flera kockar ombord med

gjorde tvdartom. Varfor, kan man undra?

varsitt ansvarsomrade. Allt gors fran sam- man trivs Nu har det gatt en tid och de har kommit

ma kok och de hjalps at nir det behovs.

in i de nya rutinerna. Mikael 4r nojd dar

—Idag dr det ganska lugnt. Vi har 200 GORANSONOR ' hap jr,

gaster ombord nu. Igdr hade vi 700, siger
han och bldddrar i listan som hinger p4 skottet intill.

Mikael Nyberg star bakom disken i caféet pd dédck 8.
Han ir servicevard och alternerar mellan att bidda
hytter, std i caféet och std i informationen.

— Det 4r ju s& numera, att man inte har en fast plats.
Ar det bra eller daligt? Vissa vill ha fasta rutiner, sta-
bilitet och lugn. Andra gillar variationen. Det ar olika,
sager han.
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Nir Stena Danica limnar Fredrikshamn star befil-
havare Peter Harrysson pa babords bryggvinge. P&
styrbordssidan stdr matros Alex Valiev och haller ut-
kik. Nar Danica passerat piren om styrbord meddelar
Alex befilhavaren. Sedan ar han kvar pa bryggan till
dess att fartyget passerat tre grona farledsbojar.

— Efter tredje bojen ska flaggorna ner, forklarar han
och forsvinner ut pd ddck for att ordna det.

Alex ar vikarie i rederiet och arbetar mest pa Stena



Jutlandica. Han vill gdrna ha en fast tjdnst i Stena
Line, men ir inte intresserad av att ga vigen via
poolen och bli poolanstalld.

— Antingen vill jag vara vikarie eller bli fast direkt.
Maénga tycker samma sak och jag vet flera som sagt
upp sig pa grund av detta. Som poolanstilld kan du
skickas overallt och du fr ingen reseersittning. Det
kostar mycket i tid och pengar for mig att

Kock och kallskanka Anita Andersson (6vre bilden) gér en coleslaw med fankal till
buffén. Servicevard Mikael Nyberg arbetar denna tur i caféet pa dack 8.

tillsammans med Alexandra Sekulic som ar befélselev
fran sjofartshogskolan i Kalmar. Det hir dr hennes
forsta dag ombord.

Alexandra borjade sin karridr till sjoss som servitris
i Helsingborgsrederiet Forsea.

— Jag var uppe pa byggan mycket och tyckte det
vore kul att testa, sd jag sokte till sjokaptensprogram-

met, berittar hon.

aka till lvis Trelleb ager h 5
icﬁ f;rtzzft:izge v RO, M »A ntlngen Det gors tre brandronder per resa — tvd
— Jag jamfor med nar jag jobbade orta och en ldng — och det ar matroser

i Finnlines, dar betalade de bade
parkeringstillstind och reseersittning.

I sommar ska Alex arbeta flera pass
pa Jutlandica och han ser fram emot det.
Han trivs med béde fartyget och arbets-
miljon ombord pa henne.

Tva matroser i taget dr pa vakt pa
Danica. En ir utkik och den andra gér brandronder.
Utover det spolar de och sopar diack och gor liknande
dagligt underhall.

— Fast idag far vi vinta med styrbordssidan, sager
Alex och pekar ut mot dick dir en extern firma just
haller pa med blastringsarbete.

Utanfor restaurangen The Reef triffar vi fartygsvird
Karim igen. Han ska precis ga stora brandronden

vikarie eller bli
fast direkt

eller fartygsviardar som gor dem. Under
ronden ”blippar” de avldsare runt om i
fartyget for att registrera att de varit dar.
Upp och ner i trapphus och hissar, genom
korridorer och bildick och in i diverse
schapp och forrad.

Hittills har Karim aldrig upptackt

ALEX VALIEV

nédgon brand pi sina rundor, berittar han. Diremot Har tranas

hiander det att han hittar vilsekomna, ibland berusade,

passagerare. sommarens
Stena Danica narmar sig Goteborg igen. Ute pa

dick stdr passagerare som vill kika nir fartyget personal

lagger till. I massen samlas civilklidda besittnings-
medlemmar som ser fram emot en veckas ledigt, och
pa kajen star lastbilar som ska med pa kvillsturen
redan om en timme. @

»
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Stena Line utbildar i ar 450 sommarvikarier
i sjosdkerhet, brand och sjukvard. Utbildningen
sker p& OMC, Ockerd Maritime Center.

TEXT OCH FOTO Klara Johansson

Det gar ett sus genom lektionssalen nar
kursledare Henrik Bands Blixth visar

en film pd MES-systemet som anvinds
ombord pd Stena Lines firjor. De 19
kursdeltagarna ser bade skramda och
forvantansfulla ut. Ska vi ner genom den
dar?!

I rederiets tvddagarskurs for sommar-
vikarier ingdr sikerhet i och kring vatten,
brand och sjukvard. Efter en kort samling
byter deltagarna om till 6verlevnadsdrakt
for att prova evakuering och att vinda
livflotte i vattnet.

— Vi bytte nyligen ordning pa kurs-
momenten, berdttar Henrik. Nu har vi de
praktiska delarna fore teorin. Det finns
alltid nagra som ar nervosa infor dem, sa
det ar lika bra att riva av dem pd en gdng.
Vi tycker att det fungerar valdigt bra.

1 3r haller utbildningscentret pd Ockero
néstan 20 kurser for Stena Lines
sommarpersonal. Mikael Lindgren dr
Marine Superintendent pd Stena Line och
ansvarig for att implementera rederiets
sakerhetskultur hos alla anstillda.

— Stena Line tar sikerhet pd storsta
allvar och har alltid gjort. P4 senare ar
har vi tryckt hart pd att det inte ska bli
floskler utan verkligen kdnnas genuint.
Det dr ocksd viktigt att uppfattningen
om sikerhet stimmer 6verens mellan
kontoret och ute i verkligheten ombord
pa fartygen, siger han.

Minga som soker sommarjobb i rede-
riet 4r unga och de flesta har inte arbetat
till sjoss tidigare. Sakerhetsbiten kommer
enligt Mikael lite ovintat for en del.

— De har sokt en tjdnst som servicevard
och inte tankt s mycket pa att de ocksa
ska sorja for sikerheten ombord. Men
egentligen ar ju detta det primara.

Som sommarvikarie i intendenturen kan
uppgiften i en nodsituation bli att guida
passagerare eller std vid en samlingssta-
tion och dela ut flytvistar.

P4 Ockerd finns ett likadant evaku-
eringssystem som anvinds pa Stena Lines
fartyg. Rederiet har kopt in det och det
anvinds bara pa Stena Lines kurser.

Efter en genomgdng pa plattformen ar
det dags att dka ner genom evakuerings-
strumpan och landa i en stor fyrkantig
livflotte. Stena Line anvander fyrkantiga

flottar sedan ett tiotal ar
tillbaka. Varje flotte har plats
for 158 personer och om-
bord finns flera flottar som
sitter ihop. Till skillnad fran
”vanliga” runda livflottar
med tilttak har dessa inget
upp och ner; de fungerar lika
bra hur de dn landar nir de
sjosdtts.

Den férsta deltagaren drisar
ut ur strumpan och det hors
ett dimpat ”Oj, aj, okej,
nista ging vet jag vad jag
kan forvanta mig” innan
personen kravlar sig pa fotter
och snabbt kliver undan for
att gora plats for nista. Idag
skickas deltagarna ner med
lite mellanrum, men i skarpt
lage sager lagkraven att fartyget ska
kunna utrymmas inom 30 minuter.
Nista moment dr att hoppa i vattnet.
Deltagarna instrueras att bilda forst en
ring och sedan en orm, och ta sig bort till
en mindre livflotte dir de ska ta sig upp.
Det hors skratt och stoj nir deltagarna
hjalps &t, fangar in ndgon som rdkat flyta
ivdg och ser till att alla kommer med.
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» Jag tinkte
att jag
maste soka

SUSANNE NYANGE

Susanne Nyange har fitt en tjianst som
servicevard. Lite andfadd efter simturen
berittar hon att hon alltid har velat jobba
i Stena Line.

- Det har inte blivit av tidigare, jag har
gjort s mycket annat. Men nu sdg jag en
platsannons och tinkte att jag méste soka.

Ida Willnersson ska vara kock ombord.

— Det ska bli jatteroligt.
Det later kanske konstigt
men jag har alltid velat jobba
pa bat. Fast jag antar att man
knappt marker att man ar pd
en bat nar man star i koket,
mer dn att det kanske lutar,
funderar hon.

Karin Wikner och Amanda
Fox ska arbeta som service-
virdar och har bett om att fa
arbeta ihop.

— Vi dr kompisar och
jobbar ihop pa en restaurang
iland nu, forklarar Karin.

De har sokt jobb i Stena
Line for att det verkar vara
en rolig arbetsplats, och
for den sammanhingande
ledigheten.

Arvin Taban vintar pa sin
tur att vanda livflotte. Han pluggar pa
college i Kalifornien, USA, men ar hemma
i Sverige 6ver sommaren och har fatt
jobb som servicevird.

— Mammas pojkvin jobbar i Stena
Line och rekommenderade mig att soka.
Det ldt kul och det blir en ny upplevelse,
sdger han och hoppar ner i vattnet.

Arvin tycker att kursen ir rolig och

Ida Willnersson har just kommit

nerfér evakueringsstrumpan och

landat i livflotten. Instruktér Otto
ettevall Forsgren 6vervakar.




» De ska ju ta sig
igenom det hér for
att fa jobba ombord

HENRIK BANAS BLIXTH

larorik. Dagens 6vningar har varit rela-
tivt enkla, tycker han, men papekar att
forhdllandena antagligen ar littare nu
an om det blir skarpt lige ombord.

Instruktér Daniel Karlsson arbetar som
motorman pa Stena Nautica. Sedan ndgra
ar jobbar han extra hir nar han ar ledig.

Ibland blir ndgon kursdeltagare radd
under 6vningen, av chocken att hamna i
vattnet eller for att flytvisten trycker mot
brostet. Da forsoker instruktoren lugna,
fa upp personen pa land eller pa vatten-
skotern i niarheten for att andas en stund.

— Ofta hjilper det att bara 6ppna upp
drikten sa att de far luft, siger Daniel.

En del som kommer till kursen ar
rddda for vatten eller hojder. Henrik
berittar om en deltagare som stod uppe
pa plattformen och inte vigade dka ner.
Henrik stod bredvid och sa att ”du ska
ner i strumpan, annars fir du inte jobba
ombord”. Dir stod de ett bra tag. Och
till slut dkte deltagaren.

— Hon svor och svor och var sa arg pa
mig. Men hon gjorde det, och hon vixte.
Efterat var hon jittendjd. De ska ju ta sig
igenom det hir for att f4 jobba ombord.
Utmaningen for oss ar att f4 dem att gora
det — och att tycka det ar roligt. @

Arvin Taban ser fram emot

sommarjobbet som servicevard.
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Mikael Lindgren, Marine Superintendent
i Stena Line, oc_.h Henrik Banas Blixth,
kursledare pa OMC.



Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus belonar
Adapter 10ste problem med tryckmitning

Yrkesstolthet i kombination med drivkraften att aldrig ge
upp har gjort motorman Ted Litens till en védlkand profil vid
Stiftelsen Sveriges Sjomanshus beloningsdagar. Sedan 2017
har han tilldelats hela tio arbetsbeléningar for sin till synes
outsinliga kreativitet.

Ted Litens arbetar som motorman i det Skdrmhamnsbaserade
tankrederiet Tarbit Shipping. De senaste tva aren har han akt
mellan rederiets fartyg for att dverhala maskiner. Maskindverhal-
ningar har blivit nagot av en specialitet for honom med installningen
att alltid 16sa uppgiften och fa jobbet gjort.

— Jag ger inte upp for att det saknas ett verktyg och jag gillar
inte att man ringer in folk fran land bara for att nagot verkar svart.
Jag vill forsoka 16sa saker och ting sjalv forst. Det handlar bade
om yrkesstolthet och att vilja hjdlpa chefen. Att ta ombord folk fran
land ar dyrt, sager Ted Litens.

”Vissa brukar sdga till mig att
varfor ska du gora verktygen sjdlv?
Det dr ju bara att bestdlla’.”

En av de innovationer som Sjomanshusstiftelsen belonade
honom for i fjol var kopplad till just maskindverhalningar. Det
handlade om en adapter for kontroll av trycket i branslepumpar.
Idén fick han ombord pa M/T Bit Force, som hade bekymmer med
diesel som lackte in till smorjoljan. Situationen behovde [6sas
tdmligen omgaende, berdttar Ted Litens, eftersom utspadning
av smorjolja kan fa allvarliga konsekvenser och leda till saval
maskinhaverier som vevhusexplosioner. Men problemet var att det
inte gick att se vilken eller vilka av branslepumparna som orsakade
lackaget. For att lokalisera den felande pumpen tillverkade Ted
Litens en specialanpassad adapter. Adaptern kopplades till en
manometer och skruvades fast i tryckrorsanslutningen pa en
pump i sander. Nar maskinen sedan drogs runt for hand gick det
att se tryckskillnaden mellan pumparna.

— Till en borjan skilde det flera hundra bar mellan pumparna,
men efter byte av samtliga pumpelement var tryckskillnaden
betydligt mindre och problemet med dieselutspadning av smorj-

Motorman Ted Litens utfor arbeten pa flera av Tarbit Shippings
fartyg. Han ldmnar alltid kvar de specialverktyg han konstruerar
ombord, for att de ska finnas till hands for sina kollegor.

oljan I6st. Syftet med detta var att hitta den pump som sag samst
ut och borja atgérda den istéllet for att valja en pump pa mafa
eller ta allihop, nar det kanske bara var en pump som spadde
smorjoljan, sager Ted Litens.

Bland ovriga innovationer som Ted Litens belonats for genom
aren finns bland annat en konsol for test av bromsar till fort6j-
ningsvinschar, skyddshattar for hydrauler och en arbetsplattform
for att underlatta arbetet med justeringar av ventiler och ventilok.
For det mesta finns materialet for att kunna tillverka det han
behover redan ombord.

— Vissa brukar saga till mig att 'varfor ska du gora verktygen
sjalv? Det ar ju bara att bestalla’. Men att lagga en bestallning
hjdlper ju inte mig nér jag star dar ute pa baten och ska gora
jobbet, sager Ted Litens.

Stlftelsen Sverlges S]om'anshus

Beloning 2023

Sjoman ar utmarkta problémlésare.o¢c thgor stdndiga forbattr|ngar~for att underlatta arbetet, ho;a
sakerheten-och 6ka trivseln ombor¢ Det ar nagotvi garna premierar. Har du gjort en forbattring

eller kdanner du nagon som gjort det? | sa fall will vi-veta-def orslaget skall vara oss ﬂllhanda
p—
senast 31 oktober 2022. Lds mer om var beloningsverksamhet pa sjomanshus.se: =~ !

.




"Alla jobb ombord ar viktiga"”,
konstaterar kabinvarden Lazaro
Castillo Binns. Som vikarie flyttar han
mellan fartygen och jobbar pa alla
olika avdelningar inom intendenturen.
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Destination Gotland:

ar starkt
ur pandemin

Lastning
i hamnen
i Visby.

med en

ny farjelinje till Tyskland. Aven rederiets tva flaggskepp har
ersatts med nybyggda fartyg. En méngd av de barnsjukdomar
som foljde med fartygen fran varvet har atgardats, om an inte allt.

TEXT OCH FOTO Linda Sundgren

Plexiglasen framfér kassor och servicediskar ar bort-
tagna, alla sittplatser dr 6ppna for passagerare och
kon till restaurangtorget ringlar dnda ut i gdngen.

Det dr torsdagen innan Valborgshelgen och 6ver

900 passagerare dr med ombord pd M/S Visby fran
Nynishamn till Gotland. I folkvimlet kdnns pandemin
avldgsen trots att det inte var linge sedan de sista
forhéllningsreglerna forsvann.

— Det ar ratt stor skillnad nu nir vi slipper alla res-
triktioner, siger kabinvird Max Martelleur i informa-
tionen. Men vi ombord skotte det vildigt bra, tycker
jag, och vi hade reseviardar som hjilpte folk att halla
avstand i trapphus och pa bildack. Vi har fatt mycket
komplimanger av passagerarna for hur vi hanterade
pandemin.

Gotlandstrafiken har klarat sig vil under de dryga tvd
ar som passerat sedan covid-19 brét ut i Sverige och
Europa. Den statligt upphandlade trafiken behover i
alla lagen uppritthdllas for att sikerstilla godsforsorj-
ningen till 6n och resandet med firjorna har fortsatt.
Utover en nedgéng de forsta manaderna av pandemin
véren 2020, har passagerarantalet inte bara bibehallits

utan till och med okat. Det berittar Corina Samuels-
son pd Destination Gotlands personalavdelning, nir vi
pratas vid pa telefon innan avresan.

— Vi har klarat oss oerhort bra under den hir
perioden och inte behovt siga upp ndgon, sager hon.
Vi har till och med gjort en del nyanstillningar. Precis
i borjan av pandemin fick vi ligga vissa pd vederlags-
tid men det handlade bara om ett par manader innan
resandet kom igdng igen och forra sommaren slog vi
passagerarrekord.

I augusti 2021 startade Rederi AB Gotland dessutom
en ny firjelinje mellan Nynashamn och tyska Rostock
med systerbolaget Hansa Destinations och farjan M/S
Drotten. Trafiken pd Rostock innebar fler nyanstall-
ningar och andra férandringar bland personalen,
vilket dven pdverkade de som arbetar pa M/S Visby
och systerfartyget M/S Gotland. Gotlandstrafiken har
ett personalforsdrjningssystem med vikarier, tillsvi-
dareanstillda i pool och tillsvidareanstillda med fast
avlosning. Poolanstillning tillkom for ett par &r sedan.
Den som tillhor poolen har en fast anstillning och
jobbar lika mdnga dagar som 6vriga anstillda, men
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Emil Odén
och Beatrice
Jakobsson,
kabinvéardar.

mer oregelbundet. Emil Odén ir kabinvird pa
Visby. I hostas gick han in pa ett fast avlosnings-
system efter tva ar i poolen och fem dr som
vikarie.

— Vi ska gora 162 dagar pa ett ar, sager han
ndr vi satt oss tillritta i Lilla konferensen i
fartygets akter. Den som ar i poolen har 81 fasta
fridagar och 81 disponibla fridagar. De dispo-
nibla dagarna dr man ledig men kan bli inringd
om det behovs folk. Nar jag var i poolen var det
inte ovanligt att de kom p& méndag eftermid-
dag innan man skulle dka hem och sa att man
behovde stanna ett tag till. Sant ar lite jobbigt,
ndr man ar mentalt instdlld pé att gd av.

I stolen bredvid sitter hans kollega Beatrice
Jakobsson. Hon ir vikarie ombord, men trots att
vikariat innebdr en mer osidker anstillning dr hon
inte sdrskilt lockad av att gd vidare till poolen.

— Som vikarie har jag ldnga kontrakt med
avlosning vecka, vecka och det funkar bra for
mig. Poolen ar jag inte sa triggad av. Det ar svért
att bygga upp ett privatliv och skaffa familj nir
man inte vet nir man ir ledig. Eller ha husdjur
for den delen.

— A andra sidan gjorde poolavtalet att fler fick fast
anstéllning, flikar Emil Odén in.

- Ja, det dr bra for dem det fungerar for, instimmer
Beatrice Jakobsson. Det ir inte min grej bara.

Hela intendenturen, forutom kockar, kallskinkor och
befil, ir anstillda som kabinvirdar. Som kabinvird
ska man kunna rotera mellan olika arbetsstillen,
dven om man har en grundplacering dar man oftast
tjdnstgor. Bade Beatrice Jakobsson och Emil Odén
arbetar inom hotellavdelningen. Det innebar mycket
stidning, framfor allt av hytter och offentliga toalet-
ter. Under pandemin utvecklades en del nya rutiner
inom stadet och vissa av dem har de behdllit trots att
restriktionerna férsvunnit.

— Forr anvinde vi en trasa till alla kabiner som vi
skoljde och vred ur i en hink. Under pandemin tog det
for lang tid eftersom vi ocksé skulle torka alla dorr-
handtag, lysknappar och andra ytor som folk ror vid.
Istillet fick vi trasor som redan dr for-
beredda med rengoringsmedel och efter
varje hytt slanger vi trasan i tvattkorgen
och tar en ny. Det gdr mycket snabbare
sd det har vi fortsatt med, sager Emil
Odén.

Under éverfarterna hjilper hotellav-

delningen ocksa till att plocka disk.

Brickstationerna som finns utplacerade innanfor vita
glasviggar runt restaurangtorget pa dack sju, fylls
snabbt upp med smutsigt porslin. Beatrice Jakobsson
sorterar det som finns pa brickorna innan hon bérjar
skjuta en fullastad vagn framfor sig i riktning mot dis-
ken i byssan. Men att bana vig bland alla passagerare
ar inte alldeles enkelt.

— Man skulle behovt ett litet fonster eller nagot
sadant, sdger Beatrice Jakobsson och pekar pé vagns-
sidan framfor ogonen. Det dr svart att se om ndgon
gar framfor, sarskilt om det dr barn i vagen. Man kan
gé bredvid vagnen ocksd men da tar man upp valdigt
mycket plats nir det redan ar trangt. Ibland gar man
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JENNY BJORKLUND

hir och sdger forlat och ursikta hela tiden for att
kunna komma fram.

I disken star kabinvird Lazaro Castillo Binns och tar
emot tallrikar, glas och bestick. I ena dnden av det L-
formade utrymmet skjuter han in backar med smutsig
disk i den bullrande diskmaskinen for att sedan plocka
upp det nydiskade i andra dnden. Han berittar att
han ar fran Cuba och utbildad journalist, men att det
ar svart att hitta journalistjobb pd Gotland dar han
numera ir bosatt.

— Men jag trivs jattebra hir och jag kommer s fort
de messar mig, siger han med ett brett leende. Jag
borjade forra sommaren och jobbar som vikarie pa
alla batarna.

En annan som nyligen borjade pa Visby ar kocken
Gerry Persson. Det ar hans tredje vecka ombord,
berittar han dir han star vid stekbordet och brassar
hamburgare.

— Jag trivs kanonbra, och jag undrar faktiskt varfor
jag inte gjort det har tidigare. For en som mig som
gillar att ha fullt upp hela tiden passar det perfekt och
jobbarkompisarna ar jittebra. Fast man vet ju aldrig.
Jag har ju precis borjat sd jag kanske skulle svara an-
norlunda om du kom tillbaka i host, sdger han med ett
snett leende. Men det tror jag inte. Det hir ar toppen.

De flesta publika avdelningar har mycket att gora un-
der overresan, med undantag for butiken. Pé den forra
Visbyfarjan var all butiksforsiljning, inklusive godis
och glass, samlad pa ett stille. Numera har sotsakerna
flyttats over till informationen vilket ger farre kunder
i butiken.

— Det har har blivit mer som en souvenirbutik, sager
kabinvard Lisa Ekstrom och det kan nog vara bra att
bara ha klader och smycken och grejer hiar. Men det
har ocksa gjort att det blivit mycket lugnare.

P4 restaurangtorget ar det diremot ruljans under
hela 6verresan. I en av kassorna star kabinvird Jenny
Bjorklund. Hon har haft sin station avstingd en stund
for att uppdatera ndgot i betalsystemet, men sd snart
hon tar bort skylten som vinligen hanvisat gasterna
till en annan kassa, bildas det en ko framfor henne.

— Har har man att gora néstan hela tiden, siger hon
medan hon tar betalt for en portion fish and chips.
Framfor allt runt lunchen, da brukar det
vara som allra mest att gora.

Jenny Bjorklund ar anstalld i poolen.
Och det passar henne utmarkt, siger
hon.

— Jag tycker om att hoppa runt mellan
batarna. Man far traffa alla som jobbar
och sd dr arbetet lite olika beroende pa
vart man ar ndgonstans. I helgen ska jag
till Drotten och dar ar det ett annat flow, lite lugnare.

Visby har plats for 1 650 passagerare och nir hog-
sasongen drar igdng dr manga turer fullbelagda och
avgangarna fler. Conny Engstrom, motorman och vice
ordférande i Seko sjofolks lokala sektion i Destina-
tion Gotland, berittar att han och de 6vriga i maskin-
besittningen forsoker gora sd mycket underhdllsarbe-
ten som mojligt innan sommarsisongen startar. Just
nu héller han pd med rengoring av filtren till fartygets
LT-kylare, ett digert arbete som kommer
att ta atskilligt med tid att slutfora.

— Vi gor det hir en gdng om 4ret, sager han med
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Gerry Persson ar kock och
bérjade pa M/S Visby fér
tre veckor sedan. Det hér ar
forsta gangen han arbetar
ombord, men han sager att
han redan stortrivs med
bade jobbet och kollegorna.
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orjar; béerattar
-motorman Conny,
Engstrom. .1/

Sedan nya M/S Gotland kom till Sverige 2020 har besattningen gjort
mangder av forbattringar ombord, inte minst maleriarbeten. Det
berattar Robert Nyberg som ar batsman och skyddsombud ombord.
Nagot man daremot inte fatt ordning pa annu ar fortojningsstationen
pa poppen dér spelen ar felvanda och utrymmet alldeles for litet.

hog rost for att horas genom motorbullret fran maski-
nerna. Det tar ett par dagar att fa ett filter rengjort och
det dr &tta filter till huvudmaskinerna och lika manga till
hjilpkarrorna.

Tills for ett par &r sedan jobbade Conny Engstrom
pa rederiets HSC-firja Gotlandia. Férutom att Visby ar
nyare och storre, gr hon pa flytande naturgas istillet for
marin diesel.

- Den stora skillnaden med LNG ir att det blir renare
och mycket kallare dn i ett traditionellt maskinrum.
Ibland blir det ndstan for svalt men d& dr det bara att ta
pa en jacka. Jag har varit hir ett r ungefir och trivs bra.
Det var dags att byta bat. Jag hade varit pa den andra si
lange och till slut blir man hemmablind.

» Jag har lagt som forslag
att vi ska fa trossar som faller
rakt ner om de gar av

ROBERT NYBERG

Efter ankomsten till Visby blir firjan liggandes till

kaj under eftermiddagen innan hon gar vidare till
Oskarshamn. Aterresan till Nyndshamn blir dirfér med
M/S Gotland, Destination Gotlands senaste nybygge.
Hon kom till Sverige i juni 2020 och sattes i trafik dret
efter. Robert Nyberg ar batsman och tillika skydds-
ombud ombord pd Gotland. Han berittar att det fanns
en hel del att gora nar fartyget kom fran det kinesiska
varvet i Guangzhou. Som att mdla om hela bildacken
med nya streckade filer eftersom filerna som mdlats pa
varvet var for smala.

— Vi har redan atgirdat en massa saker, men det finns
kvar att gora, sager Robert Nyberg. Just nu héller vi pa
att montera bullerdimpning i taket pa restaurangtorget.
Ljudnivan blir ganska hog dir eftersom det dr sd 6ppet.
Sedan gor vi vibrationsmatningar ocksd. Som du kinner
vibrerar hon ganska mycket och vi vet inte riktigt vad
det beror pa. Vi har ocksd precis fatt godkint att kopa
in slipade glasogon till oss som jobbar pd dack. Det
behovs ndar man mélar och slipar, annars riskerar man att
forstora sina egna glasogon.

Bland de atgirder som dterstir bedomer Robert Nyberg
att det mest angeldgna ar att forbattra sdkerheten vid
fortojningsstationerna. Dar ar det trdngt och spelen dr
monterade at fel hall vilket gor det svért att hitta sikra
zoner dir man inte riskerar att triffas av en rekyl fran en
brusten tross.

Nir fartyget narmar sig Nynashamn gér Robert Ny-
berg och hans kollegor ut pa poppen i den svala kvalls-
luften for att gora fast fartyget. Han pekar ut problemen
som den begriansade arbetsytan genererar dér trossarna
inte kan l6pa fritt pa alla stillen och det ar svart att
komma undan.

— Jag har lagt som forslag att vi ska fa trossar som
faller rakt ner om de gar av, men rederiet har inte sagt
ja dnnu. Med tanke pd de allvarliga olyckor som kan
intraffa om man blir triffad av en tross som gdr av kan
jag tycka att det ar lite markligt. Samarbetet med rederiet
fungerar oftast bra och jag uppfattar att de brukar lyssna
pa oss men vissa saker tar lingre tid att l6sa dn andra. ®
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Calle Arvidson &r eldare
ombord pa S/S Storskar. Tre | 4

timmar fére avgang borjar '
han férbereda i maskin. st




Solen steker dver Stromkajen dar angfartygen
Storskar och Norrskar just startat sdsongen.
Tvars over viken ligger koleldade Blidosund och

varrustar. Sjomannen besokte trion i maj.

TEXT OCH FOTO Klara Johansson

Ombord pa S/S Storskir ir det full
fart. Fartyget har varit i trafik en
knapp vecka och ny personal lars upp.
Om en timme sldpps passagerarna pa
for dagens forsta tur; det fixas mackor
och fylls pa oljekannor och putsas
madssing och bérs varor.

Ester Korner dr matros och gor sin
forsta sisong ombord. Hon kommer
fran skutvarlden och har jobbat pa
fullriggaren George Stage och briggen
Tre Kronor. Nu vill hon prova nagot
annat inom segmentet ildre traditions-
tonnage och dé passar dngfartygen
som drivs av Blidosundsbolaget bra.

— Jag gillar allt det praktiska pa
dick och att ha mycket kontakt med
passagerare. Det verkar vara harliga
kollegor ombord. Jag tror detta blir en
fin sommar, sdger hon.

Calle Arvidson &r eldare pa Storskar.
Tre timmar fore avgang borjar han
forbereda, smorjer ram-

lager, lubrikatorer och

annat, varmer maskin

och ser till att 4ngpan-

nan fir upp trycket till

12,5 bar.

Under turerna
vill passagerare ofta
komma ner och kika
i maskin. Calle och
kollegorna visar runt,
berittar om dngmaskinen som dr
original fran 1908, att den ar trecylin-
drig med trippelexpansion och darfor
har nagot baittre verkningsgrad dn
Norrskars tvacylindriga angmaskin.
Han visar cirkulationspumpen som
kyler och kondenserar avloppsdngan
med sjovatten och han berittar om
lansvattnet som separeras och smorjol-
jan som ateranvinds.

— Det tillhor konceptet att visa upp
maskinanliggningen. En del som kom-
mer ombord 4r riktiga 4ngentusiaster.
P4 en tur med 100 passagerare har vi
kanske tio som ar vildigt intresserade

och vill komma ner i maskin, siger han.

Calle har arbetat pa angfartyg i
drygt 20 &r. For négra ar sedan var det

brist pa erfarna eldare men idag finns
det fler, berittar han. Férutom fast
anstillda finns extrapersonal som kan
rycka in.

I byssan hackar Roffe Kivrestad rot-
frukter som ska serveras med torsk, en
av fyra huvudritter pd menyn. Han dr
kock pd bade Storskir och Norrskar
som ligger tio meter bort pa kajen.
Bast trivs han pd Norrskar dir byssan
ligger ovan dack.

— Det har ir ett vildigt kul jobb.
Langa harda dagar, ofta jobbar vi 14
timmar, men det dr samtidigt sjukt
roligt, sager han.

P4 dngbdtarna ar det bara drift-
besittningen som har hytter. Roffe och
ovrig personal i kok och servis bor inte
ombord utan dker hem pa kvillarna.

Maskinmatros Jerry Vilkas job-
bar vanligtvis pad Norrskidr men r pa
Storskir idag. Han borjade i rederiet
1999.

— Jobbet i sig ar trev-
ligt och sammanhall-
ningen gor att manga
stannar linge. Men vi
har 6verlevt manga
stormar langs vigen,
sdger han och syftar
pa operatorsbyten,
upphandlingar och
sammanslagningar.

CALLE ARVIDSON

Jerry var skyddsombud i 18 ar men
har nyligen avsagt sig uppdraget. Eller
atminstone tagit en paus. Nu finns
han i bakgrunden nir de nya skydds-
ombuden undrar 6ver nagot.

Jerry papekar att det ar viktigt att
historien inte gar forlorad nar nya
skyddsombud kommer in. Att veta
vilka fradgor som diskuterats tidigare,
och varfor saker ir som de ir, behovs
for att kunna driva arbetet framat. Inte
minst i skdrgardstrafiken.

- Kontor och chefer byts ut men
besittningarna dr kvar. Var nya vd ar
den fjarde pd tva och ett halvt ar och
min tionde vd. Nir Blidosundsbolaget
tog over fran TRSM var vi ungefir
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100 fastanstillda pd Seko-omradet och
anstillningstiden var 17 ar i snitt. Det
ar mer dn tva tusen anstillningsdr som
bolaget ofta valjer att inte lyssna pa,
sager han.

I matsalen dammsuger Magnus Johan-
nesson. Han jobbar i servisen ombord
sedan fyra &r. Magnus ar sasongsanstalld
och pé vintrarna kor han festvaningar
och julbord. Han trivs ombord och gillar
att jobba vecka vecka.

— Jag har 45 r som servitor bakom

mig och detta ar det basta jobbet jag haft.

Vi dr som en familj ombord, det dr nog
en viss kategori manniskor som jobbar
pa bét, sager han.

Han tycker att fartyget dr en fantastisk
milj6 for en restaurang.

- Tink, antingen kan du sitta dig i en
kallare i Gamla stan och dta middag —
eller s& kan du sitta har! sager han och
sveper mot utsikten genom ventilerna.

Maria Ingemansson gér sitt andra ar i
intendenturen. Hon jobbade tidigare
pd Birka Stockholm, som hudterapeut
i fartygets spa, och blev uppsagd under
pandemin.

— Jag fick soka nya vigar. Littast var
d4 att backa bandet och se vad jag gjort
tidigare. Jag gick tillbaka till att jobba
som hemkunskapsldrare, sdger hon.

Nu kombinerar hon ldrarjobb pa
vinterhalvdret med sisongsarbete i
Blidosundsbolaget. Hon trivs bra. Men
inledningsvis var det tufft, berattar hon.

— Jag dlskade Birka och hade inte valt
den har forandringen. Men jag hade tur

» Vi maste fa till en
fungerande samverkan

DANIEL ESTIUS

och fick nytt jobb snabbt.

Daniel Estius &r eldare pd Norrskar
och ordférande i Blidésundsbolagets
Seko-sektion. Han skulle vilja se ett
béttre samarbete mellan rederikontor
och besittningar framover. Liksom Jerry
vill han att kontoret ska lyssna mer pa
besittningarna och deras erfarenheter.

— Idag fungerar samarbetet inget
vidare. Visst, vi pratar med varandra men
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det blir inga forandringar, siger han.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet
behover ocksd forbattras enligt facket.

— Det finns en pirm pa kontoret men
den dr inte samverkad med skyddsombud
och besittningar. Jag skulle inte siga att
det finns ndgon samverkan alls idag. Vi
maste f4 till en fungerande samverkan.

Boende &r en sedan linge diskuterad
fraga i rederiet. Vissa fartyg saknar
boende helt och pd andra ar det, enligt
facket, undermaligt. Daniel upplever att
rederiet lyssnar pa fackets argument, och
flera l1osningar har diskuterats, men inget
héander.

— Forra sommaren var detta ett bekym-
mer och vi tror att det blir dnnu virre i
ar. Var ska folk bo? Vi kan inte godkdnna
schemat for de hir fartygen forrdn boen-
det ar 16st, sdger han.

Ett annat problem ir att det for tillfal-
let 4r ont om skyddsombud.

— Vi har ndgra som hoppat av i frustra-
tion och det ar svért att hitta erséttare.

Pa andra sidan viken ligger dngfartyget
Blidosund. Till skillnad fridn de andra

tva ar hon fortfarande koleldad. Nar



Magnus
Johannesson.
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Peder Sundahl, Asa Sandgren och Totte Zakrisson tar en paus i varrustningen pa Blidésunds férdéck.

Sjomannen halsar pa har fartyget inte
borjat ga i trafik. Rustning pagar och det
lackas, mélas och fixas overallt. Sisongen
startar i juni och fram till oktober kor
Blidosund reguljira turer och musik-
kryssningar. Besittningen ombord bestér
av 12-13 personer.

Ombord pa Blidésund finns ingen diesel-
generator som det gor pa Storskir och
Norrskar; lysmaskin (som driver genera-
torn) gir pa 4nga den med. Matros Asa
Sandgren visar hur den dngdrivna kaffe-
kokaren ska finjusteras for att f4 till det

perfekta angbatskaffet.

Asa har jobbat pa angbétar i tjugo ar.
Hon gillar variationen ombord och att
ibland komma langt ut i ytterskdrgarden.
Med hjilp av en specialbyggd landgang
kan Blidosund lagga till pa stillen dit fa
andra fartyg kan ga.

Nir sdsongen slutar i oktober ligger
fartyget stilla en kort period innan jul-
borden drar i ging. Kring arsskiftet ar det
avrustning och sedan blir det paus i ett par
ménader innan allt bérjar om.

Pa kajen intill stir en lastbil med flaket fullt

TOTTE ZAKRISSON
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av kol. Under hogsdsong kommer lastbilen
tva ginger i veckan och levererar 6,5 ton
varje gang.

— Nir vi kor f6r fullt gar det at 250 kilo
kol i timmen, berittar Totte Zakrisson, ma-
skinist. Slaggen samlas i sickar och laggs i
en container pa kajen.

Han och kollegan Peder ar i fard med att
lagga tillbaka roster i de tre fyrarna i dng-
pannan. En fyr dr eldstaden dar kolet eldas
och roster dr ”gallret” som kolet laggs pa.

Totte borjade hir for 30 ar sedan.

—Det ar en intressant arbetsplats, siger
han. Angtekniken 4r en fascinerande och
viktig uppfinning som har gjort att vi ar dar
vi ar idag.

For att skyffla kol kravs bade teknik
och fingertoppskansla. Det giller att elda
effektivt och att fa in kolet tillrickligt 1dngt
in i fyren.

—Kolet ska spridas jamnt pa en yta som
stracker sig tvd meter in genom en lucka
som inte dr storre dn sd har, sager Totte och
mattar med hianderna, runt en halvmeter it

bada hall.



Under hogsasong kommer den gula kolbilen tva ganger
i veckan och levererar 6,5 ton kol varje gang.

Peder Sundahl dr maskinist ombord. Han
ar ocksa musiker (trummor) och brukar
spela pa Blidosunds musikkryssningar.

Sedan slutet av 1960-talet har musi-
ken varit Peders huvudsyssla. Angbatar
halkade han in pa nir han var faltartist i
Libanon. En av dem som gjorde FN-
tjdnst som soldat jobbade extra som
eldare, och han berittade att Blidosund
behovde folk. Peder hade spelat ombord
och kinde till fartyget.

— Man kommer till en punkt i livet
ndr man vill testa ndgot annat. Jag har
aldrig varit less pa att lira men kanske pa
strulet runt omkring. S4 jag borjade som
eldare. Sedan fick de mig att gora ndgot
jag aldrig gjort: jag borjade plugga. Laste
till maskinist. Jag dkte pd turné redan i
nian, halva nian var jag knappt dar, sd att
plugga var en utmaning, siger han.

Vi atervénder till Stromkajen. Storskar
har kommit tillbaka fran sin lunch-
kryssning och pa Norrskar forbereder
besittningen for kvillsturen. Kocken

Daniel Estius &r eldare pa Norrskar och sektionsordférande for Seko sjéfolk

i Blidosundsbolaget. Anna Strém &r kock pa Norrskar.

Anna Strom och kallskinken Tony Kuun-
nari lastar ombord varor. Anna jobbade i
rederiet for 30 &r sedan och har dtervint
efter att ha jobbat iland i ett antal ar.

— Det hir passar mig bdttre dn att
jobba pa krogen iland. Jag gillar att
jobba vecka vecka. Skulle det upplagget
forsvinna sé faller det, sager hon.

Kollegan Tony kom hit forra somma-
ren. Han arbetade pa Eckerélinjen forut
och blev uppsagd under pandemin.

Béde Anna och Tony trivs ombord.
Fast Anna papekar att det blivit lite rorigt
med alla olika aktorer som ansvarat for
trafiken de senaste dren, och samman-
slagningarna som varit. Och sd corona
ovanpa det. Saker har inte riktigt fatt
chans att sitta sig.

Norrskér har kvar sin originalmaskin fran
1910. Talroret mellan maskin och brygga
anvinds sillan numera, det har ersatts
av radiokommunikation. Men maskin-
telegrafen anvinds fortfarande.

— Att kora dngbat 4r ett riktigt hant-
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verk. Skepparen ska kunna kora och vi
i maskin ska kunna sld manévrar. Och

dicksfolkets trosshantering icke att for-
glomma, siager Daniel Estius.

1953 ersattes koleldningen av olja
ombord pa Norrskar.

- Vi dr glada att 4ngmaskin klarade
sig den gdngen. Ménga rederier bytte till
dieselmotorer i den vevan. Idag kidnner
vi oss trygga med att fa vara kvar, det
finns en bred politisk enighet och ett stort
intresse for att bevara angfartygen.
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Manga belonades av jubilerande

Under Sjomanshusstiftelsens belonings-
dag prisades 45 personer for narmare 40
arbetsbel6ningar, daribland plattformar,
specialverktyg och lyftanordningar.
Dessutom fick Sjordddningsséllskapet
pengar till en ny sjoriaddningsbat.

Inramningen pa drets beloningsdag, som
holls den 5 maj pa Hotell Hasselbacken i
Stockholm, var extra festlig i ljuset av att
Stiftelsen Sveriges Sjomanshus firade 50
ar. Under dagen delades 37 arbetsbel6-
ningar ut till sjoman som med kreativitet
och uppfinningsrikedom lyckats 16sa
mangder av arbetsmiljo- och sikerhets-
relaterade problem ombord.

Ceremonin leddes av arbetslivsforskare
Cecilia Osterman och prisutdelare var
rektorn for World maritime university
i Malmo, den internationellt erkiande
advokaten Cleopatra Doumbia-Henry.

En som fick g& upp pa scenen och ta emot
en utmirkelse var Robin Ottosson. Han
var tidigare motorman pd Silja Galaxy,
men jobbar numera pa Saab Kockums
varv i Karlskrona med att bygga nasta
generations svenska ubdtar.

— Det kindes ritt bra nir jag var uppe
pa scenen, det var mest nervost innan,
sdger han nar vi pratas vid ndgra veckor
efter beloningsdagen. Att ga upp pa en
scen och prata tar emot lite men det
kidnns vildigt bra nir det vil ar gjort.

» Vi har anvint
verktyget flera ganger
och det fungerar bra

ROBIN OTTOSSON, MOTORMAN

Robin Ottosson har konstruerat ett
specialverktyg som underlittar under-
héllsarbeten pa hydraulerna inne i vev-
husen. Idén till verktyget kom nir han
och kollegan inte kunde komma 6verens
om vem som skulle gora sig omaket att
krypa in i vevhuset nir hydraulen skulle
lyftas ut och 6verhalas.

— Vi skulle gora tva vevhusjobb och
forsta gangen gick jag in i vevhuset. Det
ar inte sd roligt for det ar trangt och man
sldr i huvudet och armbdgarna. Nir vi
skulle ta nista vevhus sa jag at kollegan
att det var hans tur att ga in, men han
ville inte. D& blev jag lite sur och gick ut i
verkstaden och gjorde det hir verktyget.

Verktyget fungerar som en havsténg,
forklarar Robin Ottosson. Med stod mot
motorblocket kan hydraylen lyftas upp
och plockas ut ur vevhuset, utan att na-
gon behover ga in i det trdnga utrymmet.

— Vi har anvint verktyget flera ganger
och det fungerar bra, siger han.

En annan av érets belonade dr Anders
Listerberg, matros pa bunkerfartyget Fox
Luna. P4 hans fartyg hade man problem
med att den tyngd som var fist i vajern
till dackskranen for att vajern littare ska
spela ut fran trumman, skavde pa vajern.
Till slut blev det ett jack i vajern och den
behovde bytas ut.

— Men vi kunde inte bara montera den
nya vajern pa samma satt som den gamla
for d4 hade det blivit problem igen, sdger
Anders Listerberg.

Med en bit av ett stilror konstruerade
han ett skyddande holje som motverkar
att tyngden skadar vajern.

— Med rortang, sligga och en del annat
kan man tillverka det mesta, bara man ir
lite kreativ. Jag fick halla pa och klamma
och vrida och nypa ett tag, men det gick
och skyddet fungerar jattebra.

Sjomanshusstiftelsen brukar ocks3 dela
ut ett hedersomndmnande till ett rederi
eller fartyg som utmarkt sig lite extra.
Arets hedersomnidmnande gick till Stena
Line och fartygen Stena Vinga, Stena
Vision och Stena Nautica for den stora
mingden beloningsforslag som skickats
in fran fartygen. *Forbdttringsarbetet
prdglas av att det Gr manga personer
inblandade fran olika avdelningar pad flera
fartyg. Eit gott exempel pd hur arbete och
arbetsmiljo kan utvecklas tillsammans”,
16d granskningsgruppens motivering.
Bland de belénade hos Stena Line finns
Johan Hedlund, matros pa Stena Nautica
som tillverkat ett stall pa hjul for de
luftflaskor som anvinds vid rokdykning;
Volodymyr Pampur pé Stena Vinga som
skapat en lasningsmekanism for kunna
fixera bogpropellern i propelleraxeln
under arbeten pa bogpropellern samt
matros John Ender pa Stena Vinga som
tillsammans med styrman Kalle Warngren
och motorelev Kristoffer Hylak kreerat
en flyttbar basketkorg som med kraftfulla
magneter kan hingas upp pd bildack.

I samband med beloningsdagen firades
ocksd Sjomanstiftelsens 50-drsdag. Den
5 maj 1972 bildades det som idag ar
Stiftelsen Sveriges Sjomanshus, dven
om stiftelsens rotter gar tillbaka dnda
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till 1700-talet. Jubileumsfesten holls pa
Vasamuseet dar middagen dukades upp
framfor foren pa det spektakulira skeppet
och dit alla arets belonade var inbjudna.

Under kvillen avslojades att Sjomans-
husstiftelsen beslutat finansiera en ny
sjoraddningsbdt genom ett ansenligt eko-
nomiskt stod till Sjoraddningssallskapet.

— Och eftersom vi betalar tycker vi inte
att det 4r mer 4n ratt att vi far dopa ba-
ten, sa Sjomanshusstiftelsens ordforande
och tillika ordférande i Seko sjofolk,
Kenny Reinhold, fran scenen.

— Later rimligt, instimde Cia Sjostedt
frén Sjoraddningssallskapet som tagit
plats bredvid honom.

— D4 vill vi att den ska heta Gosta
Landell.

Gosta Landell @ den som lagt grunden till
Sjomanshusstiftelsens goda ekonomi och
mojliggjort den omfattande bidrags- och
beloningsverksamhet som bedrivs. Utover
arbetsbeloningar dgnar sig stiftelsen dt
andra aktiviteter for att stodja sjoman
och deras anhoriga med gratial och
akutstod, finansiering av forskning, utdel-
ning av stipendier och bidrag till skolor
och universitet. I april somnade Gosta
Landell in, 97 ar gammal.

Text och foto Linda Sundgren



stiftelse

MINNESORD

Sjomannen och mangdrige medlem-
men Manfred Willig har gatt bort.
Han foddes i Tyskland 1939, miste
béda sina forildrar under kriget och
bestimde sig tidigt for att ga till sjoss.

P4 1960-talet kom Manfred till
Sverige och borjade arbeta i ddvaran-
de Skagenlinjen, senare Stena Line.
Han fortsatte arbeta i Stena Lines
fartyg, som forste reparator pa linjen
Goteborg—Fredrikshamn, fram tills
han gick i pension.

De som kinde Manfred berittar att
han var en duktig yrkesman, hiandig
och praktisk och vildigt finurlig. Det
han inte kunde, det klurade han ut
och larde sig. Bide i arbetet ombord
och iland dir det kunde handla om
allt fran att laga bilar till att snickra
och dra ror i sitt hus utanfor Vara.

Tack for god vakt.

Roland Sandstrém har avlidit efter
en langre tids sjukdom. Han gick till
sjoss pd 1960-talet och seglade da
bland annat i M/S Japan som andre
motorman. Efter att ha last till befal
seglade han ett tag som forste maski-
nist i olika Brostromsfartyg. Roland
lamnade senare sjon och borjade
arbeta iland pa Frigoscandia.

Anders Listerberg och Cecilia Osterman. Tack for god vakt.

» Med rortang, sligga
och en del annat kan man
tillverka det mesta

ANDERS LISTERBERG, MATROS

Annons

Stiftelsen Stockholms Sjofartshotell
med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

Erbjuder bra och billigt boende samt en moétesplats for sjéfolk
Vill du veta mer, ring eller kom och besék oss. Du &r alltid vdlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss aven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80




Var ar de viktiga fragorna?

Det drar ihop sig. Det dr endast en sommar mellan nu
och riksdagsvalet. Och exakt hur snabbt en sommar
brukar passera dr for de flesta mer dn vilkant. Om
detta mot all formodan ir ett okdnt fenomen for dig sa
kan jag beritta att en sommar gér skitsnabbt.

Jag ar uttrakad av den politiska debatten. Det kan
sdklart 1ata cyniskt med tanke pa laget i Europa just
nu. Givetvis tycker jag att kriget i Ukraina ar vansin-
nigt och hemskt. Och vad jag tycker om attackvind-
ningen som ledde till en rekordsnabb ansékan om
medlemskap i Nato lamnar jag till en annan gang.
Men ni kan ju gissa hur mina tankar gar i den fragan.
Detta ar trots allt en vinsterkronika. Herregud, jag tar
ju langre tid pd mig att vidlja matritt pd krogen dn hur
kvickt ansokan var paskriven och klar.

Som sagt, invasionen av Ukraina

ar fruktansvard. Fel. Kappritt 4t
helvete och allt det dar. Men jag ar
anda uttrdkad och uppgiven. Klart

att kriget ska debatteras och pratas

om. Men halla? Resten da?

Inte ens SD kan anvianda

sig av padgédende galenskaper till sin fordel i valdebatten.
Flyktingar fran Europa ir ju som vi vet ok.

Men ursikta en simpel arbetare hir. Var dr debatt och
diskussion om det andra d4? Det vill sidga allt som inte
ar krig, Putinpriser och Nato. Det som vi, vi som sti-
dar, skruvar, serverar, mélar och siljer med ett leende
varje dag trots onda ryggar eller sonderstressat sinne
mdste fa hora om. Det mdste upp pa bordet och det
mdste presenteras losningar som gor tillvaron battre
for oss.

Vi vill ha bort karensdag, vi vill ha jamstalldhet pa
riktigt och arbetsmiljo som gor att vi ens kan jobba.
Kan det pratas om vettig a-kassa, fa sjofarten pa fotter
och fa bort elindet som kallas allmin visstid. Detta
dr bara nagra fa exempel pa relevanta fragor som dr
viktiga for arbetarklassen. Var pratas det om dem?

Visst, det snackas (och hatas) pa sociala medier och
pd Flashback. Men den riktiga debatten da? Den lyser
enligt mig med sin franvaro. Jag gissar att hogern ar
riktigt glad att dessa fragor ar glomda i all galenskap
som sker runt omkring oss. For dd behover de inte visa
sitt fula anti arbetar-tryne.

IDA WALLIN
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Medlem
automatiskt?

Har du sett att fackavgiften dras fran
din I6n varje manad? Det beror pa en
overenskommelse mellan fack och
arbetsgivare.

Nir du blir anstilld i ett rederi som

har avtal med Seko sjofolk blir du

ofta automatiskt medlem i facket. Det
kallas kollektiv anslutning och regleras i
kollektivavtalet mellan arbetsgivaren och
Seko sjofolk.

— P4 det hir sittet kan anstillda
anslutas till facket fran start. Sedan kan
man gora valet om man vill fortsdtta vara
medlem eller inte. Vi tycker att det ar
ett bra sitt och en trygghet for dig som
arbetstagare, siger Mikael Lindmark,
ombudsman och kassor i Seko sjofolk.

— Manga medlemmar uppger att det ar
enkelt att medlemsavgiften dras pd lonen,
sager Evalotta som arbetar pa Seko
sjofolks medlemsservice.

Det kan finnas undantag
(dvs att du inte blir medlem
automatiskt) och da be-
hover du sjilv ansoka om
medlemsskap. Det dr darfor viktigt att du
tittar pa din lonespecifikation, dir ser du
om medlemsavgift har dragits eller e;j.

Ju fler medlemmar en fackforening har
desto starkare blir den — och desto littare
ar det att paverka arbetsgivaren och fa
igenom forbattringar.

— Kollektiv anslutning ger en hypotetisk
anslutningsgrad pa 100 procent. Det visar
pa facklig styrka, sager Mikael.

Det ar viktigt att vara med i facket for
att kunna fa hjilp om det skulle behovas.

» Vi vill kunna
foretrada dig

— Vi vill kunna féretrida dig. Ar du
inte medlem sd omfattas du av kollektiv-
avtalet, men vi kan inte foretrada dig i
forhandling med arbetsgivaren.

Sommarpersonal och vikarier som arbetar
ombord under en begrinsad period ir
ibland redan medlemmar i andra fack-
forbund. Men om négot hander dr det
viktigt att vara med i it
fackforbund. Jobbar du
pa Seko sjofolks kollektiv-
avtalsomrade s ar det har
du ska vara medlem. Vill du
inte byta fackférbund for en kort period
kan du vara medlem i bada.

Seko sjofolks medlemsservice moter
ibland medlemmar som vill g& ur facket.

— D4 tar vi diskussionen och fragar vad
de dr missnojda med. Det ar viktigt att
medlemmar hor av sig sd att vi tillsam-
mans kan se over en forandring. Facket
behover drivna engagerade medlemmar.
Ar du upprord 6ver nagot, bra! Vi beho-
ver din energi. G& medlemsutbildningen!
Du behovs for att driva fragor och gora
det bittre. ®

Annons

SEKO SJOFOLK L

VAD FAR DU SOM MEDLEM?

@ Facklig hjalp vid eventuella problem
pa din arbetsplats

@ Hjalp via dina medlemsférsakringar
(ingér i medlemsskapet)

@ Erbjudande om att teckna Help
juristforsakring

® Mojlighet att ga fackliga kurser

® Medlemsférmaner som medlemslan,
mojlighet att hyra stuga m.m.

® Medlemstidningarna Sekotidningen

och Sjémannen

MEDLEMSSKAPET | FEM STEG

Detta hander nér du blir automatiskt
ansluten till Seko sjéfolk:

1. Din arbetsgivare drar avgiften for bade
fack och a-kassa fran din 16n och skickar
summan vidare till Seko sjéfolk.

2. Seko sjofolk lagger upp dig som med-
lem och skickar en bekraftelse via mejl.

3. Ett valkomstpaket fran Seko dyker upp
i brevladan. Du far ocksa information om
medlemsforsakringar fran Folksam samt
erbjudande om Helps juristférsakring.

4. Viktigt! Du maste sjélv anséka om
medlemsskap i a-kassan. Att arbets-
givaren drar a-kasseavgiften betyder inte
att du automatiskt ar medlem i Sekos
a-kassa. Info om hur du anséker om
medlemsskap i a-kassan finns pa sid 34.

5. Medlemsskapet i Seko sj6folk avslutas
inte automatiskt med din anstallning.
Om du slutar arbeta och inte har I6n fran
rederiet, kommer fackavgiften istéllet pa
inbetalningskort hem till dig. Kontakta
Seko sjofolks medlemsservice om du
har fragor eller vill géra en férandring i
ditt medlemsskap.

Foto Dick Gilblerg

Billigare att vara
mediem i a-kassan

Fran och med halvarsskiftet
blir det 25 procent billigare
att vara medlem i a-kassan
tack vare en skattereduktion
som riksdagen nyligen beslu-
tat om.

- Med det har skatteavdraget
vill regeringen uppmuntra fler
att ansluta sig till a-kassan, sdger
Alexander Augst som ar forsak-
ringschef pa Sekos a-kassa.

- De anser att det ar viktigt att
sd manga som mojligt omfattas av
ett forsakringsskydd i handelse av
arbetsloshet. Genom att manga
ar forsakrade kan man halla
béde konsumtionsféormaga och
kopkraft uppe vid exempelvis en

ldgkonjunktur vilket d4r gynnsamt
for samhallet i stort.

Vad beh6ver man som med-
lem gora for att fa ta del av
avdraget?

- Man behover inte géra nagon-
ting. Detta skots automatiskt via
skattsedeln genom att vi pé a-kas-
sorna lamnar kontrolluppgifter till
Skatteverket. Som medlem i Sekos
a-kassa blir medlemskapet néstan
450 kronor billigare per ar.
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AKTIVT INTRADE | A-KASSAN

Du som ar medlem i Seko sjéfolk och
aven vill bli medlem i Sekos a-kassa,
maste aktivt anséka om intrade. Det gor
du enkelt p4 www.sekosakassa.se
Intréde i a-kassan sker den manad som
ansokan gors, oavsett om du betalat in
medlemsavgiften till a-kassan tidigare.

0770 45 79 50

ekos a-kassa

Telefon:

020 678 000




SEKO SJOFOLK L

Bra att veta som medlem i Seko sjofolk

Medlemsavgift

For aktiv medlem ir avgiften till forbund
och a-kassa 470 kr/man. For pensiondr ar
avgiften till forbundet 159 kr/mén.

Reducerad medlemsavgift

Reducerad avgift beviljas efter ansokan
under foljande forutsittningar: studier under
terminstiden, foraldraledighet, arbetslos-

het, sjukdom (sdnd in ldkarintyg, glom ej
eventuell AFA-forsikring), om sjukskrivning
Overgdr i sjukersattning (sind in kopia pa be-
slutet fran Forsakringskassan), avtalspension
(sand in beslut fran pensionsutbetalaren).

Ungdomsmedlemskap

Vi erbjuder ungdomsmedlemskap for dig
under 25 4r. Det innebir en medlemsavgift
pa 129 kr/manad i tre manader. Kontakta
medlemsservice for att bli medlem.

Betalning av medlemsavgift

Genom avtal med Sjofartens Arbets-

givareforbund dras din medlemsavgift

till Seko sjofolk fran l6nen varje ménad.

Om medlemsavgiften inte blivit dragen av

arbetsgivaren (till exempel vid franvaro

pd grund av forildraledighet eller studier)

sands inbetalningskort hem automatiskt.
Medlemsavgiften kan dven betalas via

autogiro eller e-faktura. For ansokan om

autogiro, kontakta medlemsservice. For

e-faktura, kontakta din bank. For dig som

betalar med inbetalningskort sinds dessa ut

i mitten av manaden.

Betalning fran utlandet:

IBAN/BIC-kod, Nordea: SE09 9500 0099

6034 0000 0588/NDEASESS

Utlandsadress/tillfillig adressidndring
Meddela medlemsservice om du flyttar ut-
anfor Sverige eller om du vill ha din post till
annan dn din folkbokforingsadress.

Tank ocksd pa att meddela ny eller ind-
rad adress till Skatteverket.

Arbetslos

Anmil dig som arbetssokande hos Arbets-
formedlingen den forsta arbetslosa dagen,
aven om du har utlagt vederlag, for att inte
mista din sjukpenninggrundande inkomst
hos Forsikringskassan. Folj instruktionerna
pd www.arbetsformedlingen.se

Forsdkringar

I ditt medlemskap ingar flera forsakringar
hos Folksam. P4 www.folksam.se/forbund/
seko-sjofolk/befintlig-medlem finns mer in-
formation. Du som jobbar pa en arbetsplats
med kollektivavtal har dven kollektivavta-
lade forsakringar, se www.afaforsakring.se
for mer information.

LOKALA FACKLIGA FORETRADARE

Rederi Ballerina
Vakant

Blidésundsbolaget

Sektionsordférande Daniel Estius,
070 623 91 84,
daniel.estius@gmail.com

Vice sektionsordforande Eric Ekblom,
070 843 85 42, eric.ekblom@seko.se

Destination Gotland

Sektionsordférande Katrina Jakobsson,
070 564 06 04,
katrina.jakobsson@seko.se

Vice sektionsordforande Conny Engstrom

Rederi Eckero

Sektionsordférande Fabian Westerlund,
08 702 72 77,+358 403 54 58 68,
sektionsordforande@rederiabeckero.ax

Vice sektionsordforande Andreas
Westmark, andreas.westmark@seko.se

Finnlines Ship Management
Vakant

ForSea

Sektionsordforande Sanna Kallenberg,
+46705186214,
sanna.kallenberg@forseaferries.com

Vice sektionsordforande
Sebastian Rydell

Gidvle Hamn

Kontaktombud Robin Uusirantanen,
070 625 73 08,
robin.uusirantanen@gavlehamn.se

Lule3 Bogserbat

Kontaktombud Tony Ronnbick,
070 528 00 52,
tony.ronnback@portlulea.com

Orn6 Sjotrafik

Kontaktombud Hannes Eghult,
073 804 64 77,
hanneseghult@gmail.com

Ressel Rederi

Kontaktombud Anton Lindquist
076 162 98 48,
skyddsombud.resselrederi@gmail.com
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Silja Line
Sektionsordférande Folke Matrosow,

08 666 34 11,070 623 34 41,
seko@tallinksilja.com

Vice sektionsordforande
Jonas Kallstrom

Stena Line

Sektionsordforande
Daniel Holmgren, 031 85 87 57,
daniel.holmgren@stenaline.com

Vice sektionsordforande
Ulf Norstrém, 031 85 87 69,
ulf.norstrom.go@stenaline.com

Styrsobolaget

Kontaktombud Gustav Moller,
gustav.moller.seko@gmail.com

Svitzer Faroe Islands
Vakant

Terntank

Kontaktombud Sonny Ryberg,
070 957 85 66, s.ryberg@telia.com

TT-Line

Sektionsordforande Ulf Nilsson,
0410 562 46,070 548 24 08,
ulf.nilsson@seko.se

Vice sektionsordforande Hikan Ziethén

Viking Icebreaker

Sektionsordforande Jimmy Lundberg,
070 236 85 41, skaunski@icloud.com

Vice sektionsordforande Jan Isaksson
070 326 31 92, sk99isja@hotmail.com

Viking Line

Sektionsordférande Bent Bjorn-Nielsen,
+358 405 87 38 52,073 873 71 89,
bent.bjorn-nielsen@seko.se

1:e vice sektionsordforande
Kenth Holmgren, 076 097 54 08

2:e vice sektionsordférande
Petra Sviberg

Wallenius Marine

Sektionsordforande Bjorn Jonasson,
08 772 06 99,070 772 06 99,
bjorn.jonasson@walleniusmarine.com
Vice sektionsordforande Bo Enmark,
bosse@myntet.ac



POSTTIDNING B

Returadress: Sjomannen, Seko sjofolk,
Fijarde Langgatan 48, 413 27 Goteborg

Antligen far du medlemspris pa férsékringar Férsdkra ditt

for villa, bostadsratt och hyresratt. boende till
medlemsprisl!

Livet kan foéréndras, och din férsékring kan behéva hénga med. Du som ér medlem

i Seko Sjofolk far nu lagre pris pd Folksams villaforsdkring, bostadsrdttsférsdkring och
dven ndr du uppgraderar din hemforsdkring. Helt enkelt rdtt skydd fér hur just du bor.
Till medlemspris, sd Rlart!

F6rsdkra ditt boende till medlemspris pa folksam.se/seko-sjofolk
J/
C

q
#4 seko Folksam



